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4. Kli¢ové kompetence

Kli¢ové kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které
jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v
zivoté. Jejich vyber a pojeti vychazi z toho, jaké kompetence jsou povazovany za podstatné pro
vzdélavani na dvojjazycéném gymnaziu. Pro lepsi pochopeni klicovych kompetenci a snazsi praci s
nimi v SVP jsou kli¢ové kompetence v RVP DG zpracovany jednotlivé, v praxi se oviem navzajem
prolinaji a dopliuji.

Ve vzdélavani na Sestiletych dvojjazyénych gymnaziich se usiluje o dal§i rozvijeni klicovych
kompetenci, které Zaci ziskali v zakladnim vzdélavani. Uroven kli¢ovych kompetenci popsana v RVP
DG ptedstavuje zadouci stav, ke kterému se maji vSichni zaci na zakladé svych individudlnich
predpokladt postupné ptiblizovat. Vzhledem k tomu, Ze schopnosti zaki a jejich osobni dispozice jsou
velmi rizné, méli by ucitelé pomefovat dosazenou uroven kompetenci osobnim pokrokem kazdého
zaka a jeho individualnimi moznostmi. Dalsi rozvijeni klicovych kompetenci by se meélo stat u
kazdého jedince celozivotnim procesem.

Skola by méla navrhnout a v SVP popsat vlastni postupy, které budou viichni ucitelé vyuzivat
k cilenému rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaku. Tyto postupy se v SVP oznacuji jako vychovné
a vzdélavaci strategie a uplatiiuji se pii vyucovani i v mimovyukovych aktivitach.

Na Sestiletych dvojjazy¢nych gymnaziich by si méli zaci dale rozvijet:

kompetenci k ucenti,

kompetenci k feSeni problémd,
kompetenci komunikativni,
kompetenci socialni a personalni,
kompetenci obc¢anskou,
kompetenci k podnikavosti,
kompetenci digitalni

na této urovni:

Kompetence k uceni

* své uCeni a pracovni Cinnost si sam planuje a organizuje, vyuziva je jako prostiedek pro
seberealizaci a osobni rozvoj;

* efektivné vyuziva riizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatkd a informaci, hleda a rozviji
ucinné postupy ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho uceni a mysleni;

* kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuziva ptfi svém
vzdélavani a praxi;

*  kriticky hodnoti pokrok pii dosahovani cilii svého uceni a prace, pfijima ocenéni, radu i kritiku
ze strany druhych, z vlastnich Gspéchii i chyb ¢erpa pouceni pro dalsi praci.
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Kompetence k FeSeni problémiu

Zak:

* rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na ¢ésti;

vytvaii hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuziti riznych postupd pii fesSeni problému
nebo ovérovani hypotézy;

uplatiuje pii feSeni problémii vhodné metody a diive ziskané védomosti a dovednosti, krome¢
analytického a kritického mysleni vyuziva i mysleni tvofivé s pouzitim ptedstavivosti a intuice;
kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjisténi a ovéfuje je, pro své tvrzeni nachazi argumenty
a dikazy, formuluje a obhajuje podlozené zavéry;

je otevieny k vyuziti riiznych postupt pfi feSeni problémil, nahlizi problém z riznych stran;
zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, véetné posouzeni jejich rizik a dusledkd.

Kompetence komunikativni

s ohledem na situaci a GCastniky komunikace efektivné vyuziva digitalni technologie a dostupné
prostfedky komunikace, verbalni i neverbalni, vcetné¢ symbolickych a grafickych vyjadieni
informaci rtizného typu;

pouziva s porozuménim odborny jazyk a symbolicka a graficka vyjadfeni informaci rizného typu;

;
vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech jasné, srozumitelné a piiméfené tomu, komu, co
a jak chce sdélit, s jakym zamérem a v jaké situaci komunikuje; je citlivy k mife zkuSenosti
a znalosti a k moznym pocitiim partnerti v komunikaci;

prezentuje vhodnym zpisobem svou praci i sam sebe pfed znamym i neznamym publikem;

rozumi sdélenim rtizného typu v riznych komunikac¢nich situacich, spravné interpretuje piijimana
sdéleni a vécné argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich situacich pomaha
dosahnout porozumeéni.

Kompetence socialni a personalni

posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe;

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i Zivotni
podminky;

odhaduje disledky vlastniho jednani a chovéni v nejrtiznéjsich situacich, své jednani a chovani
podle toho koriguje;

pfizpiisobuje se meénicim se Zivotnim a pracovnim podminkdm a podle svych schopnosti
a moznosti je aktivné a tvofive ovliviluje;

aktivné spolupracuje pfi stanovovani a dosahovani spolecnych cilt;

prispiva k vytvateni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztahti zaloZzenych na vzajemné ucté,
toleranci a empatii;

* projevuje zodpoveédny vztah k vlastnimu zdravi a ke zdravi druhych;

rozhoduje se na zaklad¢ vlastniho usudku, odolava spolecenskym i medialnim tlakim.
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Kompetence ob¢anska

* informovan¢ zvazuje vztahy mezi svymi zajmy osobnimi, zajmy Sirs$i skupiny, do niz patii, a zajmy
vefejnymi, rozhoduje se a jedna vyvazeng;

* 0 chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzitelnosti zZivota, rozhoduje se a jedna tak,
aby neohrozoval a neposkozoval piirodu a Zivotni prostfedi ani kulturu;

* respektuje riznorodost hodnot, ndzord, postoji a schopnosti ostatnich lidi;

* rozSifuje své poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, spoluvytvafi je a chrani;

* promysli souvislosti mezi svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych povinnosti
pfistupuje zodpoveédné a tvotive, haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani
a spoluvytvaii podminky pro jejich napliovani, zaujima a obhajuje antidiskriminac¢ni postoje;

* chové se informovan¢ a zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a
zdravi, poskytne ostatnim pomoc;

* posuzuje udalosti a vyvoj vetfejného zivota, sleduje, co se déje v jeho bydlisti a okoli, zaujima
a obhajuje informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu podle nejlepsiho svédomi.

Kompetence k podnikavosti

* cilevédomé, zodpoveédné a s ohledem na své potieby, osobni pfedpoklady a moznosti se rozhoduje
o dal$im vzdélavani a budoucim profesnim zameéteni;

* rozviji svllj osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva prilezitosti pro svij rozvoj
v osobnim a profesnim zivote;

* uplatiuje proaktivni ptistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace;

* ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech, vyuziva
dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit;

* usiluje o dosazeni stanovenych cild, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky,
koriguje dal$i ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahajené aktivity, motivuje se
k dosahovani uspéchu;

* posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v realnych zivotnich situacich
a v ptipadé nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést;

* chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho mozna rizika, vyhledava a kriticky posuzuje
prilezitosti k uskutecnéni podnikatelského zaméru s ohledem na své predpoklady, realitu trzniho
prosttedi a dalsi faktory.

Kompetence digitalni

Zak:

* ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vyuziva je pfi Skolni praci i pfi
zapojeni do vetejného zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a meni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby;

* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech;
k tomu voli efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

* vytvari, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredki;

* navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy
¢i technologie; dokéaze poradit s technickymi problémy;
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vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
rizné aspekty zivota jedince a spole¢nosti a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a piinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a dusevni zdravi; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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