. ‘M Digitalizace ve vzdélavani
lll)l Narodni pedagogicky institut CR

Digitalni wellbeing
ve vzdélavani
Koncepce podpory

Michal Cerny
Martina Ondrouchova

. Financovano ) ) . _
« % | Evropskou unii >’_ NARODNI I\Kﬁr

: . A \ PLAN OBNOVY MINISTERSTVO SKOLSTVI

NextGenera tionEU :

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Zpracovali: doc. RNDr. Michal Cerny, Ph.D., Ing. Martina Ondrouchova, Ph.D.
Spolupracovali: Mgr. Adéla Labusova, doc. Mgr. Katefina Lukavska, Ph.D.,
Mgr. Michaela Saradin Lebedikova, Ph.D., Mgr. Markéta Borovcova,

Ing. Bofivoj Brdicka, Ph.D., Mgr. Petr Chalus$, PhDr. Lenka Felcmanova,
Ph.D., Mgr. Jaroslava Novakova, MBA, Ing. Irena Vajen

© Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, Praha, 2025

ISBN 978-80-7578-179-6



Obsah

1.Ovod

2. Struktura dokumentu 8
3. Klicové teze digitalniho wellbeingu 13
4. Digitalni wellbeing jako transdisciplinarni

fenomén 15
5. Celkovy wellbeing 22
5.1. PERMA model 23
5.2. Psychologicka Skala wellbeingu 24
5.3. Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ 24
6. Digitalni kompetence 26
6.1. DigCompEdu 26
6.2. Digitalni kompetence v RVP ZV 28
7. Digitalni wellbeing 31
7.1. Zahrani¢ni inspirace pro digitalni wellbeing 31
7.2. Koncepc¢ni a strategické dokumenty na narodni

a nadnarodni drovni 33
8. Wellbeing a digitalni wellbeingvRVP Zv.............. 37
8.1. Ctyfdimenzionalni model digitalniho wellbeingu 50

9. Definice DW a sada opatieni pro podporu

digitalniho wellbeingu ve skolach 53
9.1. Definice digitalniho wellbeingu 53
9.2. Sada opatfeni pro podporu digitalniho wellbeingu ve Skolach ... 56
10. Zavér 64
11. Pouzité zdroje 66

12. Pilohy 73




Cast analyticka



Uvod

Koncepce predklada kritickou reflexi podpory digitalniho wellbeingu ve vzdélavani (dale jen
Koncepce DW). Jejim cilem je vytvofit komplexni ramec podpory digitalniho wellbeingu ve
&kolach na véech stupnich regionalniho $kolstvi v CR, tj. v MS, Z$ a SS. Pro Gcely této prace
je nezbytné vytvorit a ukotvit definici digitdlniho wellbeingu, s niz budeme déle v koncepci
pracovat. Tato definice vznikla na zakladé diskuse odbornikd, ktefi na jeji tvorbé pracovali
v pribéhu skolniho roku 2024/2025.

Digitalni wellbeing vztazeny ke vzdélavani je v evropském kontextu chapan jako: ,pocit fyzic-
ké, kognitivni, socidlni a emociondlIni spokojenosti, ktery umoZriuje vSem jednotlivciim pozitivné
se zapojit do vSech digitdinich vzdéldvacich prostredi, véetné digitdlnich vzdéldvacich a Skolicich
ndstroji a metod, maximalizovat sviij potencidl a seberealizaci, pomdhd jim bezpecné se chovat
online a podporuje jejich posileni v online prostredich.” (Council of the European Union, 2022)

Podobna definice vznikla také v Eeském prostrfedi béhem odbornych diskusi, digitalni well-
being chape jako: ,,...stav, ve kterém rozpozndvdme prinosy a rizika naseho viastniho zptsobu
uZivani digitdlnich technologii v aktudlnich podminkdch. Na zdkladé toho digitdini technologie
zapojujeme do svého Zivota zplisobem podporujicim nase celkové zdravi, osobnostni rozvoj a od-
povédnost viici sobé, svému okoli a svétu.” (NPI CR, 2025)

Obé pojeti pracuji s dlirazem na kompetence (digitalni i dalSi - viz pIné znéni ceské definice),
Ceské pojeti se vice soustredi na reflexi vlastniho zplsobu uZivani digitalnich technologii. Ci-
lem je pFitom rozpoznavani prinosu a rizik a védoma regulace uzivani digitalnich prostredi.
Ceska definice se tak vice pFibliZuje pojeti, jehoZ vychodiskem je vyvazovani pFinost a rizik
interakci clovéka s technikou na zakladé sebereflexe.

Obé definice popisuji digitalni technologie jako nastroje, které mohou mit pro ¢lovéka jak
pozitivni, tak negativni dUsledky. ,Z prehledu studii vyplyvd, Ze Cas strdveny s digitdlnimi tech-
nologiemi muZe mit pozitivni i negativni vliv na pohodu ditéte podle toho, jaké Cinnosti online
realizuje. Negativni disledky jsou spojené bud's velmi omezenym uZivanim digitdlnich technolo-
gii, nebo naopak prilis Eastym, zatimco rizené uZivdni mad ucinky pozitivni.” (OECD, 2019). Proto
se v definicich klade dlraz predevsim na kvalitu online aktivit, ktera je hlavnim méfitkem
toho, jaky vliv budou technologie na ¢lovéka mit. Soucasné je nutné zohlednovat individu-
alni potreby, dispozice a konkrétni Zivotni kontext jedince. A s tim souvisi také fakt, Ze pro
uzivani digitalnich technologii ma velky vyznam socialni prostredi, ve kterém s nimi pracuje-
me (Nguyen & Hargittai, 2024). Jsme si védomi toho, Ze neexistuji Zadna trvala reSeni, Ze je
nezbytné se v edukaci neustale vztahovat k reflexi situace, technologické proméné a mnoha
dalsim faktorlim (Vanden Abeele, 2021).

Obé definice maji, ve shodé s pojetim definice zdravi podle WHO, spolecné to, Ze chapou
digitalni wellbeing jako stav rovnovahy v otevieném dynamickém systému ménicich se pod-
minek. Je to stav, ktery ma jasné pojmenované ramce projevl (v eské definici v jednotlivych
oblastech), ale k jeho dosahovani je tfeba stéle hledat, co je pro né&j podporuijici, co dosaho-
vani stavu rovnovahy pom0Ze. Proto nejsou Ucinna jednoducha feseni, kterd by byla trva-
Iého charakteru. Je nutné hledat rizné edukacni koncepty a strategie, které tuto dynamiku
prostredi zohledni (Brdicka, 2018b; Caldera et al., 2022). V ramci vzdélavani bychom méli
hledat metody, postupy nebo témata, ktera proces dosahovani rovnovahy podpofi v aktual-
nich podminkach. Je to dulezité i proto, Ze vlastni reflexi uzivani technologii ovliviiuje diskurs
(Gennari et al., 2023), ve kterém se pohybujeme, je tedy dllezité, jak téma pojimame, jak se
o ném vyjadfujeme, jak ho zakiim a Zakynim vysvétlujeme a pfedstavujeme.



Vztah €lovéka k technologiim je vzdy spojeny s nutnosti vyvazovat aktualné rozpoznavana
rizika a vyhody (Bridle, 2018). Na jedné strané plati, Ze moznosti, které technologie nabizeji,
jsou lakavé a zajimavé, a tak Ize snadno podlehnout pocitu, Ze pfinaseji pouze benefity
(technooptimismus). Na druhé strané stoji pfedstava, Ze Zijeme ve vleku techniky bez svobo-
dy a autonomie, Ze spolecnost je Fizena pouze monopolnimi platformnimi technologickymi
spoleCnostmi a Ze jediné feSeni je technologie odmitnout (technopesimismus). Je zfejmé, Ze
edukacné funkéni pozice se nachazi mezi témito dvéma extrémy. Ostatné fada vyzkumnych
studii zdUrazriuje potiebu spolecné participace vzdélavajicich a vzdélavanych na formulova-
ni vlastnich problém(, témat a pfistupl (Gennari et al., 2023; Lister et al., 2022), které budou
vychdzet z jadra ucici se komunity (Brdicka, 2015; Cormier, 2017).

Sokol Fikd, Ze jednou z klicovych roli Skoly je naucit déti rozumét svétu v neintuitivni
roviné, dat jim nastroje pro to, aby svét, ktery se nachazi daleko mimo moznosti ,selské-
ho rozumu®, umély pochopit, reflektovat, Zit v ném dobry Zivot (Sokol, 2016), formovat
vlastni hodnoty a postoje, které nebudou neseny strachem nebo neznalosti, nybrz re-
flektovanou zkuSenosti. V kontextu digitalniho wellbeingu je tedy role Skoly a vyucujicich
zcela nezastupitelnd. Skola plIni roli instituce, jeZ pfekondva extrémy a formuje dialog,
kreativitu a kritické mySleni. To vSe nachazi své uplatnéni pfi hledani a dosahovani di-
gitalniho wellbeingu.

DalSim atributem, ktery digitalni wellbeing ovlivhiuje, je proménlivost technologického
prostfedi. Rozvoj novych nastroju a aplikaci s sebou pfinasi neustalou potfebu téma nové
uchopovat. K digitalnimu wellbeingu neni proto mozné pfistupovat jako k souboru logicky
provéazanych ,dobrych rad do Zivota”, které by bylo mozné zakiim predavat. Definice, o niZ se
v koncepci opirame, se proto snazi vést vice k reflexi, diskusi ¢i praci s vlastni zkuSenosti nez
k souboru jednoznacnych konkrétnich rad, které maji vzdy pouze docasny charakter. Tato
koncepce se zaméfuje na digitalni wellbeing v pedagogické perspektivé, takze explicitné ne-
zminuje dalsi dllezZité pristupy, napriklad psychologické ¢i psychopatologické, adiktologické
a dalsi pohledy, které by si zaslouZily samostatnou reflexi. Sou¢asné musime zdlraznit, Ze
edukace zasahuje do Zivota déti od matefskych kol az po Skoly stfedni, coz nesporné musi
vést k urcité diferenciaci postupU. Didaktické pristupy by pedagogové méli volit podle toho,
zda jsou primérené véku a schopnostem déti. U mladsich Zak( a zakyn maze byt schopnost
seberegulace a sebereflexe nizsi, s ¢imz musi vzdélavatel systematicky pracovat a pfizpUso-
bovat tomu celé vzdélavaci prostredi.

Jak ukazuiji nékteré studie, technologie a prace s nimi jsou zdsadnim zplsobem spojené se
socialnim prostfedim, do kterého vstupuji (Nguyen & Hargittai, 2024) - komunikovat online
s prateli o digitalnim wellbeingu ndm muZe prospivat, ale vykonavat ¢innosti, které socialné
vhimame jako nevhodné, naopak digitalni wellbeing zhorsuji (Wolfers et al., 2025). Cestou
neni zakaz technologii nebo pfiliSna regulace, protoze paternalisticko-restriktivni pfistupy
nejsou produktivni (Lafton et al., 2024), ale hledani vyvaZzeného pfistupu skrze dialog a spo-
le¢nou reflexi potfeb viech aktérl edukace, kterd bude spojena s rozvojem (digitalnich, ale
i dalSich) kompetenci.

Koncepce DW predklada urcity zplsob uvazovani a kritickou reflexi technologii tak, jak jsme
naznacili vySe. Snazi se ¢tenadrdm zprostiedkovat zdkladni myslenkova vychodiska a kon-
cepty, o které mohou Skoly a dalsi aktéfi vzdélavani opirat sva rozhodnuti, postupy a vlastni
koncep¢ni materialy o digitalnim wellbeingu.



Radi bychom zdUraznili, Ze digitalni wellbeing zakl a Zakyn neni mozny bez digitdlniho
wellbeingu vyucujicich. Jde o klicovy, snad nékdy opomijeny aspekt, o ktery by se méla
Skolni kultura systematicky a peclivé starat. Pfedavani vzorcli chovani, postojl a hodnot je
v tomto ohledu zasadni a digitaini wellbeing vzdélavatell souasné predstavuje nezbytny
predpoklad pro kvalitni vyuku.

Soucasné povazujeme za nutné zdlraznit, Ze nezbytnym klicem k digitdlnimu wellbeingu
je rozvoj digitalnich kompetenci. Je naprosto zasadni klast na tuto oblast vzdélavani dlraz,
protoZe pravé schopnost vyuzivat digitalni technologie bezpecné a sebevédomé buduje a
posiluje pocit jistoty, bezpeci a kontroly nad digitalnim prostfedim. Posiluje a buduje také
védomi, Ze jako uZivatelé neZijeme pouze ve vleku techniky, ale mdZzeme v soufZiti s ni na-
chazet dynamickou rovnovahu. Rovnéz je ale nezbytné chapat digitaini wellbeing v kontextu
wellbeingu celkového, k jehoz dosaZeni je tudiz nutné pracovat také s dalSimi kompeten-
cemi (viz kli¢ové kompetence v RVP pro Z5 nebo oblasti v definici digitalniho wellbeingu) a
jejich rozvojem, napfiklad s kompetencemi spojenymi s praci s emocemi a socidlni oblasti.

]



Struktura dokumentu

Pro snazSi orientaci vtomto pomérné rozsahlém dokumentu niZe popisujeme jeho struktu-
ru a ¢lenéni do jednotlivych kapitol a €asti:

V Uvodu zasazujeme celou problematiku do $irSich souvislosti a ukazujeme, Ze digitalni
wellbeing je dllezitym tématem v ndrodnim i mezindrodnim kontextu. Zdrazriujeme jeho
provazanost s pripravenosti a kompetencemi uciteld, ale také poukazujeme na fakt, Ze digi-
talni kompetence, jakkoli jsou pro digitalni wellbeing zadsadni, musi byt doplfiovany dalSimi
kompetencemi - socidlnimi, emocionalnimi, ob¢anskymi aj. V tomto ohledu navazujme na
kurikularni politiku vyty€enou v RVP pro zakladni Skoly.

Druha kapitola popisuje strukturu této prace a obsah jednotlivych kapitol. Zaroven nasti-
nuje proces tvorby Koncepce DW a jeho prlibéh. Koncepce DW je zpracovana jako vychozi,
nikoliv trvale platny dokument, jeji validitu je tfeba v pribéhu casu opakované ovérovat
a v pripadé potreby ji aktualizovat. Druha kapitola zachycuje nékteré ddlezité momenty tvor-
by definice digitdlniho wellbeingu, z niZ celd analyticka ¢ast prace vychazi, i to, jak se utvarel
nas pohled na to, jakym zplsobem k tématu digitalniho wellbeingu edukativné pristupovat.

Treti kapitola formuluje klicové teze, se kterymi v dokumentu pracujeme. Jejich vybér neni
nadhodny, ale opird se o poznatky z kapitoly ¢tvrté a nabizi v kondenzované formé teze, se
kterymi je mozné pracovat. Pokud by si ¢tenar z celého dokumentu chtél precist jedinou
kapitolu, doporucujeme pravé tuto. Definujeme zde postoje a hodnoty, které na drovni
narodni vzdélavaci politiky vnimame jako vychozi.

Ctvrta kapitola je ze viech nejvice pojatd jako akademicky text (nékteré jeji €asti byly pub-
likovany v €lanku Digital well-being as an educational challenge (Cerny, 2025). Nabizi jednak
odbornou oporu k promysleni digitalniho wellbeingu a souvisejicich metodickych a edukac-
nich i politickych opatfeni, jednak nase téma zaclefiuje do odborného kontextu. Analyza,
kterou jsme provedli, také jasné doklada, Ze na digitalni wellbeing je tfeba vzdy pohlizet
z interdisciplinarni perspektivy.

Pata kapitola usiluje o vymezeni wellbeingu jako takového. Poukazuje na to, Ze dUlezitou
soucasti toho, jak pojem wellbeingu uchopit, je nejen pozitivni psychologie, ze které vychazi
PERMA model, ale Ze wellbeing mizeme Castecné méfit a Skalovat. Pfipomindme zde také
spojeni s pFistupem Partnerstvi 2030+, ktery je pfi tvorbé Koncepce DW zohledrnovan, i kdyz
jednotlivé aspekty v rlznych oblastech tohoto pfistupu nejsou explicitné uvadény. Tato ka-
pitola je pro analytickou ¢ast podstatna i tim, Ze wellbeing spojuje s pozitivnim pfistupem
a posilovanim silnych stranek kazdého zaka ¢i zakyné.

Sesta kapitola se zamé&fuje na uzsi téma digitalnich kompetenci, které jsou v evropském
kontextu chapané jako schopnost uskutec¢rovat svij zivot v digitalnim prostoru. Zdaraznu-
je, ze digitalni kompetence nespocivaji v pouzivani jednotlivych aplikaci, ale ve schopnosti
vyuzivat digitalni technologie zdravym a udrzitelnym zplsobem. Soucasné se zde specific-
ky zaméFujeme na digitalni kompetence vyucujicich (DigCompEdu) a digitalni kompetence
v RVP pro Z$ (2025), tyto rdmce jsou totiZ povaZovany za uréujici pro toto téma na evropské
a narodni drovni.

Sedma kapitola zasazuje digitalni wellbeing do SirSiho kontextu - seznamuje ¢tenare s me-
zindrodnimi dokumenty, ale také s ceskymi koncepénimi a strategickymi materidly. Toto
ukotveni problematiky je zasadni, protoze digitalni wellbeing netvofi vlastni samostatny



vzdélavaci obsah nebo politiku, ale pfedstavuje spiSe perspektivy a hodnoty, se kterymi
v edukacnim procesu pracujeme.

Osma kapitola se zabyvéa novou verzi RVP pro ZS (2025) - analyzuje o¢ekavané vystupy
z u€eni napfic vzdélavacimi oblastmi a ukazuje, Ze digitalni wellbeing skute¢né interdiscipli-
narné prostupuje celym kurikulem. Nejde o izolované téma, které by mohl obsahnout jediny
ucitel - expert, ale spiSe o zaleZitost celé Skoly a jeji kultury. Sou€asné pfipomina, Ze digitalni
wellbeing je spojeny s interakcemi s velkym mnozstvim Zivych i technickych aktér(, social-
nich konstrukt( a Ze budeme moci v této oblasti pozorovat narust vlivu umélé inteligence.

Devata kapitola se soustfedi na definici digitalniho wellbeingu a na soubor opatfeni, ktera
mohou Skoly implementovat, aby ve svém prostredi digitalni wellbeing podpofily. Nasim
cilem bylo vytvofit urcity inspiromat, z néhoz budou moci jednotlivé vzdélavaci instituce
vychazet a ktery si budou moci pfizplsobovat svym vlastnim potfebam a pozadavkdm. Tato
kapitola ma soucasné reditelim Skol, ktefi se rozhodnou vénovat digitalnimu wellbeingu
pozornost, slouZzit jako prakticky opérny bod, nabizejici mnoho moZznosti a cest, jak k nému
pfistupovat.

Desatd kapitola obsah nasi Koncepce DW na zavér jesté jednou rekapituluje a shrnuje.

Z duvodu vétsi metodologické transparentnosti na nasledujicich stranach stru¢né popisu-
jeme, jak se koncepce podpory digitdlniho wellbeingu postupné formovala. DlleZité jsou
zde pfitom tfi kroky: Prvnim byla nova, SirSi a komplexné;jSi definice digitalniho wellbeingu.
Ve druhém (analyticka ¢ast koncepce) a ve tfetim kroku (implementacni ¢ast koncepce, viz
i dale v nasledujicich odstavcich) jsme se soustfedili na to, jak mohou Skoly a jejich aktéfi
pracovat s tématem digitalniho wellbeingu pfimo ve Skole. Ve své praci jsme se tedy zaméfili
na vychovu a vzdélavani v béznych Skolnich podminkach.

Zamér vytvofit koncepci podpory digitalniho wellbeingu vznikl v roce 2024, impulsem se
pfitom stal zaCatek realizace projektu NPO 3.1 - AIDIG, jenz je financovan z Narodniho planu
obnovy. Realizace projektu byla iniciovana na zakladé okolnosti vyplyvajicich z dynamického
rozvoje digitalnich technologii a nutnosti na néj reagovat v prostredi ceského Skolstvi. Pro-
jekt NPO 3.1 - AIDIG mé pedagogy a pedagozky pfipravit na vyzvy spojené s dynamickym
rozvojem digitalnich technologii, v€etné generativni umélé inteligence v souladu s inovova-
nymi RVP. Cilem je pfistupovat k digitalnim technologiim takovym zplsobem, ktery nebude
poskozovat zdravi a zajmy jedince. Zaroven je téma duSevniho zdravi a zdravého pFistupu
k technologiim akcentovano jak na narodni, tak i nadnarodni trovni. Cilem Koncepce DW je
ukotvit pozici CR vztahuijici se k tomuto tématu na nejvy33i Urovni, ale zejména pFinést rele-
vantni a konkrétni podporu do Ceskych $kol. Z toho divodu byl pro podporu kol v oblasti
digitalniho wellbeingu zvolen koncepcni, systematicky pfistup, jehoz soucasti je SirSi vyme-
zeni tohoto tématu a nasledné definovani digitalniho wellbeingu jako takového. Na téchto
zakladech je potom mozné urcit oblasti podpory v Ceskych Skolach tak, aby byla podpora
konkrétni a cilena. VeSkera tvorba probihala v soucinnosti s Partnerstvim pro vzdélavani
2030+, se kterym ma NPI CR uzavienu partnerskou spolupraci.



Koncepce DW je obsahové rozdélena na dvé casti:

* Na cast analytickou, ktera shrnuje teoretické pristupy a zakladni vychodiska pro vy-
mezeni konceptu digitdlniho wellbeingu v prostfedi ¢eského Skolstvi. Cilem je ukazat
transdisciplinarni charakter dané problematiky, avSak bez ambice detailngji zkoumat
jednotlivé discipliny v této oblasti.

¢ Acéastimplementaéni, jejim? cilem je poskytnout 3koldm v CR praktického priivodce
s popisem konkrétnich krok( a opatreni, kterd mohou ucitelé ve Skolach realizovat pro
podporu digitalniho wellbeingu, jak u vSech zaméstnancu skoly (pedagogickych i nepe-
dagogickych), tak u zaka. Konkrétnim nastrojem pro potreby skol je tzv. sada opatreni
do Skol. Soucasné byla vytvorena také definice digitalniho wellbeingu, ktera toto téma
ukotvuje, a sjednocuje tak jeho pojeti pro verejnou, odbornou i laickou diskusi. Pro ve-
fejnou diskusi pak Ize pouZit nejen definici samotnou, ale také vytvoreny 4D model digi-
talniho wellbeingu, ktery je produktem koncepcniho uvazovani nad interdisciplinarnim
charakterem této problematiky a zaroven potfeby uchopit jeji implementaci na funkéni
urovni v jednotlivych Skolach. Definice DW a 4D model jsou pro potfeby vefejnych de-
bat jeSté doplnény o klicové teze pro oblast DW, se kterymi Ize v tomto pojeti pracovat.

Koncepci DW jsme zacali vytvaret v roce 2025, v jeho? pribéhu odborny tym projektu NPO
3.1 - AIDIG pod vedenim NPI CR a ve spolupréci s Partnerstvim 2030+ pFipravil komplexni
navrh podpory. Tento navrh byl vytvoren jak na zakladé sbéru dat a analyz dosavadnich
poznatk( z této oblasti, tak na zakladé sbéru podnétli od odbornik( i verejnosti prostred-
nictvim dotaznikového Setfeni a pfipominkového fizeni. Dotaznikové Setfeni probihalo od
cervna do srpna 2025. Zucastnilo se ho 13 respondentd, z toho 10 ze $kol. Dotaznik byl
veFejné pristupny a byl distribuovan prostFednictvim komunikaénich kanalt NPI CR a Part-
nerstvi pro vzdélavani 2030+. Pracovni navrh Koncepce DW rovnéz pfipominkovala Siroka
fada odbornikd, a to ve tfech vinach pripominek. Na podporu vzniku Koncepce DW i diskuse
o0 ni, jsme 23. fijna 2025 usporadali kulaty stul, jehoZ se zUcastnili mj. i zastupci pracovni
skupiny pro wellbeing Partnerstvi 2030+. Pfedkladana Koncepce DW Cerpa inspiraci ze tFi
hlavnich zdroja:

*  Poznatky z odborné literatury, které prezentu;ji rizné pristupy k digitalnimu wellbeingu.
Ukazuje se, Ze k digitalnimu wellbeingu je dobré pfistupovat transdiciplinarnég, systé-
move a z vice perspektiv.

*  Druhym zdrojem jsou kurikuldrni dokumenty a kompetencni rdmce, které koncepci
rdmuji a zasazuji ji do edukacni reality i do narodniho a mezinarodniho kontextu. Sem
spadaji napriklad evropské ramce DigComp a DigCompEdu ¢i Ramcové vzdélavaci pro-
gramy.’

*  Tretim zdrojem je spole€ensky diskurs, pro néjz je charakteristicky participativni pFistup
k tvorbé opatfeni tykajicich se digitalniho wellbeingu. Probihaji také diskuse o tom, jak
digitalni wellbeing vymezit a jak se jeho definice vyviji. Ucitelé i SirSi vefejnost v této
souvislosti také ¢asto odkazuji na zdroje, které Ize oznacit jako popularné naucné a kte-
ré do znacné miry diskusi o celé problematice ovliviiuji.

1 Vdobé pripravy Koncepce DW byly uverejnény nové Rdmcové vzdélavaci programy pro zakladni Skoly. V koncepci
se tak vztahujeme k nim s o¢ekdvanim, Ze kurikuldrni reforma sekundérniho vzdélavani bude v jejich myslenko-
vych intencich pokracovat.
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Vzhledem k rozrliznénosti potfeb neni jednoduché odpovidajicim zplsobem uchopit kon-
cepcni podporu v oblasti digitalniho wellbeingu na systémové i individualni Grovni. Proto
jsme p¥i tvorb& modelu postupovali od obecného ke konkrétnimu a sledovali dva cile:

1. vytvofit funkéni nastroj pro podporu DW ve Skolach (ve formé inspiromatu, ktery je
mozné pribézné aktualizovat a dopliiovat) a

2. podnitit diskusi o ddleZitosti a potfebnosti podpory digitadlniho wellbeingu v prostredi
Ceskych 3kol. Aplikovany pfistup je znazornén na nasledujicim schématu.

Schéma 1: Systémovy pristup ke zpracovani Koncepce DW

Analyticka cast - kontext /
intedisciplinarni pojeti

4D model digitalniho Od obecného
wellbeingu ke konkrétnimu

Definice DW

Sada opatteni do skol Definice, teze, analyza zdroja
Cilova skupina: Skoly Cilova skupina: odborna a laicka verejnost
Cil: Podpora DW ve skolach Cil: podpora diskuse

Zdroj: vlastni zpracovani
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Odbornym pocinem se ve Skolnim roce 2024/2025 stala tvorba definice DW, ktera vznikla
na zakladé spoluprace skupiny expert(i pod vedenim NPI CR a ve spolupraci s Partnerstvim
pro vzdélavani 2030+. Na jeji tvorbé se podileli odbornici z organizaci jako NPI CR, PedF UK,
SOFA, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, ONFINE, Jules a Jim, LF UK a VFN, PedF MU, FSS MU
a dalSi.2 Do konzultaci a pfipominkovani se zapojily organizace a instituce jako Nekrachni,
CSI, UP v Olomouci, Digikoaliace, Al détem a dalsi.?

Vysledkem pfiblizné ro¢ni prace je dokument Koncepce podpory digitalniho wellbeingu ve
vzdélavani (Koncepce DW), ktery obsahuje:

°  analyzu pfFistupl a zdroja k podpore digitalniho wellbeingu ve vzdélavani,

e definici digitdlniho wellbeingu,

*  klicové teze k problematice podpory digitalniho wellbeingu v rdmci systému vzdé-
lavaniv CR,

* sadu opatfeni na podporu digitalniho wellbeingu ve Skolach.

Definice digitalniho wellbeingu dava podklad pro sjednoceni zakladnich vychodisek, jak k di-
gitalnimu wellbeingu pfistupovat, a vytvari tak ve zjednoduSené podobé zaklad pro volbu
a tvorbu dalSich materidld k vyuziti v praxi. Sada opatreni ma poskytnout konkrétni podklady
pro to, jak podporovat digitalni wellbeing vramci chodu skoly u vSech jejich aktérd. Kon-
cepce DW celkové zprostfedkovava zakladni vychodiska, o ktera mohou Skoly a dalSi aktéfi
vzdélavani opirat sva rozhodnuti, postupy a vlastni koncepni materialy, jeZ se k digitalnimu
wellbeingu vztahuiji. [

2 Ing. Bofivoj Brditka, Ph.D., NPI CR; PhDr. Lenka Felcmanové, Ph.D., PedF UK, SOFA, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+;
Mgr. Jana Klusakova Sedova, ONFINE, z. s.; Mgr. Radka KdFilova, ONFINE, z. s.; Mgr. Adéla Labusova, NPI CR, Jules
aJim, z. U.; doc. Mgr. Katefina Lukavska Ph.D., PedF UK, Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN; Mgr. Michaela Saradin
Lebedikova, Ph.D., FSS MU; Mgr. Jaroslav §ejv|, Ph.D., Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN; Mgr. Gabriela Mayerova
(Simkova), PedF MU; Mgr. Markéta Borovcova, Jules a Jim, z. G.; prof. PhDr. David Smahel, Ph.D., FSS MU.

3 Jakub Rychly, student, Nekrachni.cz; prof. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D., UP v Olomouci; Ing. Petr Tecl, DigiKoalice; Mgr.
Petr Naske, DigiKoalice; Mgr. Martin Ulovec, zmocnénec pro digitalizaci a digitalni vzdélavani, MSMT; Mgr. Roman
Folwarczny, C3I; Ing. Dana Prazakové, Ph.D., CSI; Mgr. Miriam Sedlackova, Jednota $kolskych informatikg, z. s.; Mgr.
Pavel Hodal, NPI CR, Z8 Brno, Bakalovo nébFeZi 8; Eva Necasovéa, Al détem, z. s.; Mgr. Daniela RGZi¢kové, NPI CR.
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Klicové teze digitalniho wellbeingu

Drive nez se zaméfime na jednotlivé oblasti, aktéry a témata spojena s digitalnim wellbein-
gem, radi bychom predstavili teze - tedy urcita vychodiska ¢i pohledy, se kterymi v koncepci
pracujeme. Pravé ony tvofi hodnotové a postojové voditko celé Koncepce DW. Mohou Cte-
nari usnadnit orientaci v textu a koordinatordm nebo Fediteldm slouzit jako orientacni body
pro jejich praci ve Skolnim prostredi.

Analyticka studie uvedena v kapitolach dale, rozpracovava téchto deset klicovych tezi pro
vzdélavaci politiku v kontextu digitalniho wellbeingu:

Digitalni wellbeing je soucasti wellbeingu celkového. Floridi zdtraziuje, Ze vétsinu ¢asu
Zijeme onlife (Floridi, 2014) - ve svété spojujicim online a offline realitu do jednoho
celku, v némz chceme prozivat dobry Zivot (Burr & Floridi, 2020). Takové pojeti vyZzaduje
multidisciplinarni pfistup.

Digitalni wellbeing mzeme definovat takto: , Digitdini wellbeing je stav, ve kterém rozpo-
zndvdme prinosy a rizika naseho viastniho zptsobu uZivani digitdinich technologii v aktudinich
podminkdch. Na zdkladé toho digitdini technologie zapojujeme do svého Zivota zplisobem pod-
porujicim nase celkové zdravi, osobnostni rozvoj a odpovédnost viici sobé, svému okoli a svétu.”
Z této definice jasné vyplyva, Ze o digitalnim wellbeingu je nezbytné uvaZovat holisticky.
Cesty k jeho dosahovani jsou rizné, zalezi na socialnich, kulturnich, technologickych
i individualné psychologickych podminkach. Tento dynamicky pFistup k utvareni di-
gitalniho wellbeingu (Vanden Abeele, 2021) vede k tomu, Ze mohou existovat urcita
doporuceni €i cesty, jak k nému pfistupovat, a Ze vybér adekvatni cesty slouzici jedinci
Ci skupiné bude vzdy zaleZitosti spolecného hledani a pfistupu. Jako edukacné zasadni
se ukazuji byt metody, které vyuZzivaji participativni pFistup. To znamena, Ze na rfeSeni
problém spojenych s digitalnim wellbeingem se aktivné podileji sami Zaci a Zakyné
v interakci se Skolnim prostfedim (Widdicks et al., 2022; Wolfers et al., 2025).

nich vykonadvame, a jejich socialni kontext (Nguyen & Hargittai, 2024). Digitalni zafi-
zeni nejsou sama o sobé Spatna, mohou mit pozitivni efekt nejen na psychické zdravi
(Callahan et al., 2024), stejné tak mohou mit negativni Gcinky (Virés-Martin et al., 2024).
Je zdsadnim Ukolem Skoly pomahat zaklim a Zakynim hledat dynamickou rovnovahu
a pecovat o zminénou kvalitu €asu a Cinnosti.

Jako zasadni je mozné vnimat diiraz na rozvoj digitalnich kompetenci ucitel(i (Punie, 2017)
i zak(, které jsou nezbytné pro plnohodnotné fungovani v dynamicky se ménici spolec-
nosti (Webster & Blom, 2020). Jakkoli neni snadné vysledovat pfimou korelacni vazbu mezi
digitalnimi kompetencemi a wellbeingem jako takovym, Ize je chapat jako nastroj pro do-
sahovani cilll a zapojeni do spole¢nosti (Burr et al., 2020; Carretero et al., 2017).

Silné restriktivni politiky, které jsou postavené pouze na omezovani pouzivani digital-
nich technologii na Urovni rodin, kol ¢i celého systému, mohou pUsobit |dkavé, ale ne-
odpovidaji ani dynamickému charakteru digitalniho wellbeingu (Vanden Abeele, 2021),
ani ocekavanym pfinostim, nebot nedochazi k zamérnému ¢i systematickému rozvoji
kompetenci. Jak zdUraznuje studie Lafton a kol. (2024), klicem k edukaci a pozitivnimu
pUsobeni na Zaky a zakyné je partnersky pfistup a dialog, coz dobfe odpovida ddrazu
na participativni pfistupy k edukaci.*

Studie zfetelné ukazuje, Ze restriktivni modely vedou primarné ke skryvani aktivit pfed autoritami, nikoli k roz-
voji kompetenci. Je-li cilem Koncepce DW rozvoj digitainiho wellbeingu, je zfejmé, Ze ho neni mozné dosdhnout
zneviditelnénim prace s technologiemi. Také dokument TechWell_D2.2_Transnational mapping and analysis report
viibec
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7. Kurikulum na narodni Grovni (RVP pro Z5) s tématem digitalniho wellbeingu pracuje
spiSe implicitné nez explicitné, ale soucasné vytvari prostor pro jeho rozvoj, ktery bude
silné zavisly na praci reditel(l. Soubor opatreni, ktery obsahuje Pfiloha €. 1, vychazi
z reality silné decentralizace a autonomie jednotlivych Skol v ¢eské vzdélavaci politice
a klicové role fediteld v nich. Kazda 3kola se nachazi ve specifickych podminkéch z hle-
diska velikosti, socidlniho klimatu a dalSich faktor(, coz vede k potfebé prizplsobovani
si jednotlivych opatfeni a diferenciace v jejich implementaci.

8. Jako nezbytné se jevi také dekonstruovat prfesvédceni, Zze digitdlni wellbeing je Cisté
osobni zalezZitosti kazdého jednotlivce. Je zfejmé, Ze do néj vstupuji socialni faktory, so-
cio-demograficko-ekonomické aspekty, ale také témata spojena s verejnym diskursem
(Gerosa et al., 2024; Wolfers et al., 2025). Jednotlivé nastroje jsou Casto vyvijeny tak, aby
vyuzivaly poznatky behavioralnich véd k manipulaci s uZivatelem (Keskin, 2018; Virés-
Martin et al., 2024). Nejde jen o individualni vzdélavaci cil, ale mélo by jit o spolecné
usili celé spolecnosti.

9. Digitalni wellbeing je mozné edukacné ovlivhovat (Gui et al., 2023; Rosic et al., 2024),
a to navzdory tomu, Ze mnoho jevd, které jsou s nim spojené, Skola pod kontrolou
nema (podobné jako u vychovy) a nem(ze je ovlivnit. Proménlivost svéta a pfitomnost
krizi by nemély byt divodem k rezignaci nebo k pfenaseni odpovédnosti jen na rodice.
Mély by se naopak stat pfrilezitosti k formovani realistickych cil( a na né navazanych
strategii a opatfeni, kterd umoZniuji jich dosahovat. Cim vice konkrétnich detaili do
jednotlivych opatfeni zahrneme, tim omezenéjsi bude jejich trvanlivost i univerzalnost.
Tato charakteristika vzdélavani v dobé komplexity miZze byt pro vzdélavaci systém nova,
ale bude se postupné propisovat do stdle vétSiho mnoZstvi témat (Brdicka, 2018b).

10. Digitalni wellbeing neni pouze privatni zalezZitosti jednotlivce, ale odpovédnost za néj
nesou také korporace vytvarejici digitalni platformy a nastroje (Dijck et al., 2018). Ty
vyuzivaji kognitivné-behavioralnich designerskych postupl k tomu, aby udrzovaly po-
zornost a €as uZivatele na svych platformach a Casto pfi ¢innostech, které nejsou pro
Z3aky ¢i zakyné prospésné a rozvijejici (Caponnetto et al., 2025; Lin 2024). Je nezbytné
hledat cesty k posileni spolecenské odpovédnosti vyvojarl a provozovatell nastroj,
i edukacni a politické nastroje podporujici budovani bezpecného digitalniho prostredi.

PFestoZe jsou vySe uvedené body do znacné miry obecné a trvale platné, v obdobi dynamic-
kych zmén, v némz se pravé nachazime, si kazda nova technologie mlze vyzadat specificky
pristup k digitalnimu wellbeingu jako takovému. Pfikladem muZe byt rozvoj generativni Al
ve vztahu k digitalnimu wellbeingu (Kaya et al., 2025; Li et al., 2023; Maden et al., 2024),
ktery s ohledem na rychlost promény prostredi a kontextd neni snadné zkoumat. Vé&fime, ze
klicovou cestou k reflexi tohoto fenoménu, stejné jako dalSich budoucich vyzev je oteviena
diskuse a participativni metody pfistupu, které prezentuje napriklad skupina AI Pioneers
(Bekiaridis & Attwell, n.d.).

Pro jednotlivé teze budeme predkladat dalSi argumenty a oporu v nasledujicich kapito-
lach (pfedevsim v kapitole 4), ale véfime, Ze nabizeji uziteCnou optiku, ze které mohou
Ctenafi vychazet a skrze niz mohou cely dokument - od analytické €asti az po navrhy
opatfeni - ist. [

restriktivni techniky neuvadi mezi G¢innymi opatienimi, jakkoli k nim rada statl, predevsim vlivem medialniho
tlaku pfistupuje. Ani zde nejsou pojmenovany zadné rediné prinosy restriktivnich opatfeni ve vztahu k digitalni-
mu wellbeingu zaka.
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4. Digitalni wellbeing jako
transdisciplinarni fenomén

Cilem této kapitoly je nabidnout ¢tenardm stru¢ny akademicky pfehled o tom, jakym zpUso-
bem o edukacnich aspektech digitalniho wellbeingu vyzkumné a odborné prostredi pfemys-
I a kterd témata a pristupy se snaZi akcentovat. Praktické disledky vyplyvajici z této kapitoly
jsou promitnuty do tezi a také do pFistupu k opatfenim. Kapitola soucasné legitimizuje
pristup spojeny s kurikulem, ktery zddraznuje vyznam meziprfedmétového pfistupu misto
prace v jednom specifickém pfedmétu nebo vzdélavaci oblasti.

Téma digitalniho wellbeingu v odborném vyzkumném diskursu zasahuje do fady oblasti,
kontextl a perspektiv, které se v ¢ase proménuji. Schéma 2 odrazi celkovy vyzkumny diskurs
tykajici se tématu digitalniho wellbeingu, tak jak je zastoupené ve Web of Science, ktery
mame nyni k dispozici. Jako tematicky nejvyrazné;jSi oblast se ukazuje spojeni digitalniho
wellbeingu s pocitacovymi védami, nasleduje komunikace, psychologie, ergonomie nebo
témata souvisejici se zdravim. Pohled na schéma 2, ktery zachycuje stav védeckého badani
v soucasnosti, nam fika, Ze téma se vyznamnym zpUsobem rozsifuje do oblasti vzdélavani,
témata spojena s ergonomii jsou vytlacena psychiatrii. Soucasné Ize konstatovat, Ze téma si
zachovava - navzdory ¢astecnym proporcionalnim proménam - silné transdisciplinarni cha-
rakter. Schémata 1 a 2 zachycuji vZdy deset nejcastéji zastoupenych oblasti s tim, Ze jedna
studie se mlZe zabyvat - a typicky tak tomu skutecné je - vice tématy. Jednoznacné z toho
vyplyva, Ze o digitalnim wellbeingu a jeho konceptudlnim a koncep&nim vymezeni neni
mozné uvazovat z perspektivy ostfe oddélenych védnich disciplin, ale Ze jedinou moznosti
je uchopit toto téma ve vétsi celistvosti. Soucasné mizZeme fici, Ze stale vétsiho vyznamu
nabyva edukacni nazirani na toto téma.

Schéma 2: Prehled oblasti, ve kterych se ve WoS resi téma digitalniho wellbeingu

47
Computer Science Cybernetics Communication Psychology Multidisciplinary Computer Science
Artificial Intelligence

Zdroj: Web of Science
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Schéma 3: Pfehled oblasti, ve kterych se ve WoS fesi téma digitalniho wellbeingu

v poslednich tfech letech (2023-2025)
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Zdroj: Web of Science

Dale je evidentni, Ze se digitalni wellbeing dostal do centra pozornosti, nebot miiZzeme sle-
dovat velmi rychly nérlst poctu studii na toto téma zarazenych do WoS (graf 1). Odborna
pozornost zamérena na digitdlni wellbeing stale roste a sili. Prvni studie zacaly vznikat jiz
v roce 1991, ale aZ od roku 2000 mUZeme postupné sledovat formovani vyzkumného pole,
jehoZz mohutny narUst je patrny v roce 2021 a Casové koreluje s pandemii COVID-19.

Graf 1: Vyvoj poctu studii spojenych s digitalnim wellbeingem v databazi WoS.

Zdroj: Web of Science
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Schéma 4 ukazuje klicova slova nejcastéji pouzivana ve studiich o digitadlnim wellbeingu,
a podava tak zakladni pfehled o ustfednich pojmech, se kterymi se v rdmci tohoto tématu
odborné pracuje. Mezi dulezZité oblasti se nesporné radi vyzkumy soustredujici se na soci-
alni média a mobilni telefony, duSevni zdravi, zavislosti nebo design aplikaci. Vyznamny je
fokus na studenty a adolescenty, coZ na jedné strané muze odpovidat snadné dostupnosti
vyzkumného vzorku, ale vede to také k urcité parcidlnosti poznani v dané oblasti. Klicova
slova ukazuji, Ze vyzkumy se zaméruji na chovani uzivatell technologii a na jednoduché
metriky jako ¢as u obrazovek. Z analyzy vSak neni zfejmé, zda jde o koncepty zpochybnujici
tyto jednoduché metriky (jak doklada zavérecny prehled literatury v této praci) nebo primy
dopad chovani, které popisuji, na digitalni wellbeing uzivateld. Ten je totiz komplexnim kon-
textualnim fenoménem, a pro jeho zkoumani ma proto vétsi vyznam sledovani habitualniho
kotveni s dlirazem na individudlni percepci interakci mezi clovékem a digitaInim zafizenim.

Schéma 4: Klicova slova obsazZena ve vSech studiich na téma digitalniho
wellbeingu v databazi WoS.*
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Zdroj: vlastni zpracovani

Rozmanitost témat, kterou ilustruje schéma 4, vypovida o komplexité fenoménu. Také de-
finice, ktera byla vytvorena ve spolupraci vybranych odbornik( v rdmci projektu NPO 3.1 -
AIDIG a Partnerstvi 2030+, vychazi - podobné jako definice zdravi od WHO - z perspektivy
multioborového pristupu a zddraznuje vyznam digitalniho wellbeingu v dimenzich fyzické,
kognitivni, emocionalni, socialni i duchovni. Tento holisticky antropologicky pfistup je ne-
zbytné vnimat pfi praktické edukacni reflexi daného fenoménu.

Pokud bychom chtéli popsat Cesky diskurs tématu,® postaveny na ceskych, dominantné po-
pularizacnich knihach, mdzeme zminit zahrani¢ni tituly preloZzené do cestiny jako Newport:
Digitalni minimalismus (Newport, 2019), texty zamérené na produktivitu - napf. Dfimalka:
HOT: jak uspét v digitalnim svété (Dfimalka, 2020) a digitdlni minimalismus - zde je astym

5  Schéma 4 bylo vytvofeno pomoci nastroje Voyen Tools na zakladé exportu dat z Web of Science - kombinuje
klicové slova autorska i databazova. Data byla ziskana 26. 9. 2025.

6  Pro hledani jsme vyuZili portal Knihovny.cz a kli€ova slova: , digitalni wellbeing” OR , digitaIni well-being” OR
4digitdIni pohoda” OR , digitéIni minimalismus”. Vybé&r jsme omezili na ¢esky psané knihy.
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tématem Cas straveny u obrazovky Krejci: DigiDetox: jak na digitalni minimalismus (Krejci,
2019), Hrejsemnou: Digitalni minimalismus (Hrejsemnou, 2025), KrSnak: Digidéti: jak peco-
vat o déti, o néZ soucasné pecuji digitalni technologie? (Kr3nak, 2023). Z domaci odborné
literatury je tfeba pripomenout Voracova Nova média ve vyuce medialni vychovy (Vorac
& Kopecky, 2023) nebo Cerného Informaéni gramotnost (Cerny, 2023). Téma digitalniho
wellbeingu zpracovavaji také ceské slovniky Kuchar: Farmaceuticky encyklopedicky slovnik
(Kuchat. 2019), Cerny a Matgjkova: Eklekticky slovnik z pedagogicko-psychologickych aspek-
td online vzdélavani (Cerny & Matéjkova, 2019) nebo beletristické Hocke: Pavucina pribéht
(Hocke et. al, 2024) a vzdélavaci texty Smolikova: Skocte do informacni dZzungle: pracovni
listy pro medialni vychovu (Smolikova, 2023). Pfevlada tedy popularizacni literatura nebo
publikace, které se tématem digitalniho wellbeingu zabyvaji pouze okrajové. Vzhledem ke
komplexité a ndro¢nosti tohoto tématu jde o problematickou situaci, nebot bézny ¢tenar
ma ztizenou moZnost udélat si o véci dostatecné kvalitni a Uplny pfehled, coZ se potom také
odrézi ve formovani prevladajici narace (tedy ve zplsobu, jakym se o digitalnim wellbeingu
ve verejném prostoru mluvi, i v tom, jak je nahlizeno na konkrétni aktivity na digitalnich
zafizenich). V ¢eském Skolském prostfedi se tématu systematicky vénuje webovy portal
Spomocnik’.

Data z analyzy dokument( v databazi WoS jednoznacné dokladaji, Ze v ramci vyzkumu
i praktického Zivota nelze wellbeing redukovat pouze na vybrané zajmové oblasti (napfiklad
na psychologii, pocitaCové védy atp.) a Ze je nezbytné zohledhovat mezioborové souvislosti.
Druhym podstatnym zjisténim je, Ze roste zajem o vyzkum digitalniho wellbeingu ve védach
o vychoveé a vzdélavani, coz zase vyvolava potfebu formulovat implementacni kroky vzdéla-
vacich politik na narodni Urovni. A pfesné o to naSe Koncepce DW usiluje.

Analyza soucasnych studii z oblasti vzdélavani

PFi formulaci vychodisek ke vzdélavaci politice v oblasti digitalniho wellbeingu vychazime
také z nasledujici analyzy. Zakladem pro ni byly nejcitovanéjsi studie ve WoS v poslednich
tfech letech (viz PFiloha €. 2), které jsme doplnili o dalSi zdroje. Tyto studie vymezuji zakladni
diskurs v oblasti vyzkumu digitalniho wellbeingu v rdmci vzdélavani. Soucasné je nezbytné
celou problematiku spojenou s formulovanim vzdélavaci politiky chapat v mezinarodnim,
a to predevsim evropském kontextu - a to z divodu srovnatelného kulturniho prostredi
a legislativnich podminek. Evropsky kontext nabizeji napfiklad dokumenty Shrnuti ndrodnich
workshopli projektu TechWell nebo Well-being in digital environment in school®.

Velkad pozornost se v odbornych studiich stale vénuje ¢asu strdvenému uzivateli pfed ob-
razovkou nebo jinym jednoduchym méritkim. Zejména v kvantitativnich studiich je tento
pfistup stale vyznamné zastoupen (Dekker et al., 2025; Gui et al., 2023; Nguyen & Hargittai,
2024). Ackoli nékteré studie (Vanden Abeele, 2021) ukazuji, Ze pouhy €as neni vhodnym
ukazatelem pouzivani digitalnich technologii (Barr et al., 2024), ale Ze zalezi také na jeho
kvalité, socialnim kontextu pouzivani technologii a na mnoha dalSich proménnych, k nimz
patFi napriklad prijaté notifikace, jak ¢asto uzivatelé technologie béhem dne pouZzivaji, a jiné.
Pro vzdélavaci praxi Ize z téchto vyzkumnych poznatk( vyvodit, Ze zamérit se jen na minima-
lizaci €asu, ktery studenti travi u zafizeni, neni U€innou strategii pro lepsi digitalni wellbeing.
S tim jsou v souladu studie vénujici se vzdélavaci politice, které kritizuji restriktivni politiky,

7  Metodicky portdl Spomocnik: https://spomocnik.rvp.cz

8  https://techwellproject.eu/
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jako jsou napriklad plosné zakazy mobilnich telefonl ve Skolach, po kterych vola napfiklad
UNESCO (West, 2023). Zminéné studie poukazuji na to, Ze zavedeni podobnych restrikci ve
vybranych zemich nepfineslo ocekavany efekt a dobré vysledky.

Dale vyzkumné studie ukazuji, Ze pro digitalni wellbeing je dllezZité, jakym zplsobem se
o ném mluvi ve spolecnosti a jaky diskurs o vlivu technologii na ¢lovéka prevazuje. To ma
totiz rozhoduijici vliv na zpUsob, jakym digitalni technologie pouZzivdme a do jaké miry a za
jakych podminek je vnimame jako uzitecné (Roffarello & De Russis, 2023). Ve vnimani digi-
talniho wellbeingu existuji generacni rozdily, pro konceptualizaci naSeho vztahu k techno-
logiim je v8ak zdsadni prostredi, socidlni kontext a Spolecensky narativ (Lafton et al., 2024;
Wolfers et al., 2025). Proto je dleZité, aby byla vefejnost s tématem digitalniho wellbeingu
seznamovana vécné a vyvazené a v SirSich souvislostech. Pro vzdélavaci praxi tedy doporu-
Cujeme predevsim vécnou a otevienou diskusi jako prostor, ktery umoZfiuje pojmenovavat
vlastni zkuSenosti, zajmy a vnimani v oblasti digitalnich technologii.

V bézném Skolnim Zivoté jde predevsim o smysluplné zapojovani digitalnich technologii do
vyuky. Osvoji-li si zaci i pedagogové dovednost zachdzet s digitalnimi technologiemi zdravé
a efektivné, pfispéje to pfiznivé i k rozvoji jejich osobnosti. Zde je na misté zminit jednu z dal-
Sich moznych perspektiv, v jejimZ ramci je digitalni wellbeing pojiman jako specificka kom-
petence wellbeingu (Lazou & Tsinakos, 2023, Vuorikari et al., 2022). Digitalni kompetence
predstavuiji ddlezity aspekt formovani digitéiniho wellbeingu, jenz zase sou¢asné umoznuje
uplathovat dalsi digitalni kompetence dlouhodobé v bézném Zivoté i Skolni praxi.

Jako vyznamné se ukazuje také zapojeni rodicl, ktefi by méli byt prizvani k diskusi a spo-
lupréci se Skolami. Z vyzkum( i reflexe vzdélavaci politiky vyplyva, Ze podpora digitalniho
wellbeingu pouze formou zdkaz( neni Gcinna (Seligman, 2011), nebot znemoZnuje rozvijet
dovednost regulace prace s obrazovkou a omezuje rozvoj digitalni kompetence. Podpora
regulace je vhodné&jSim nastrojem edukace i v ramci Skolni praxe.

Participativni metody jsou tedy pro uchopeni tématu digitalniho wellbeingu v rdmci vzdé-
lavani ve vSech vékovych skupinach (Craven et al., 2019; Martzoukou et al., 2020; Vanden
Abeele, 2021) velice dulezité. Ze studii vyplyva (Gennari et al., 2023; Lister et al., 2022), Ze
pokud jsou zajistény podminky pro oteviené sdileni zkuSenosti, tykajicich se ¢asto proto-
typovani, testovani nebo designového mysleni, umozniuje to kritické vyhodnocovani vlast-
niho zplsobu uzivani technologii. Odborné studie povaZuji pfistupy spojené s designovym
myslenim (Avsec & Savec, 2019; Pearlman, 2010) a kreativitou za prostfedky smysluplného
uceni a vstupni branu do kvalitniho kazdodenniho Zivota ve svété formovaném technologi-
emi, jeZ se staly jeho neoddélitelnou soucasti, coz je okolnost, kterou nelze ménit ,.zvenci”
(Burr & Floridi, 2020). V oblasti vzdélavani se dale doporucuje napfiklad poradat workshopy,
na nichz maji zaci moznost formulovat vlastni scénare a postrehy. Digitalni wellbeing ma
silné individualni charakter, je zavisly na mnoha proménnych, coz sniZzuje prenositelnost
obecnych doporuceni. Proto je vhodné provadét skupinové reflexe, které umoznuji vzajem-
né srovnani pohledd a zkuSenosti a soucasné i to, aby si kazdy uzivatel mohl uchovat sv(j
specificky pFistup k digitalnim technologiim.

Studie potvrzuiji, ze pro digitalni wellbeing je urcujici rodinné zazemi a Skola, jeji klima a cel-
kové fungovani (Almourad et al., 2021; Dennis & Ziliotti, 2023). To je v souladu se zjiSténimi,
Ze zasadni roli ma celkové sebepojeti, tedy vnimani sebe sama (Lyngs et al., 2022), pro které
je obzvlast'v détském véku rozhoduijici celkové zazemi a vztahy. Rodina a Skola davaji zaklad
jednak pro hodnotové ukotveni, jednak pro naplfiovani zakladnich lidskych potreb a celkovy
rozvoj osobnosti. Z tohoto hlediska je pfedpokladem digitalniho wellbeingu celkové zdravi,

19



respektive digitalni wellbeing je soucasti Sirsi perspektivy wellbeingu obecného (Filep et al.,
2024; Themelis & Sime, 2019). To ilustruji také dalSi vyzkumy (Gerosa et al., 2024; Lafton et al.,
2024; Wolfers et al., 2025). Doporuceni pro vzdélavani proto zni, aby se pozornost soustredila
nejen na dobrou Skolni dochazku, ale také na systematickou praci na rozvoji rodinného zaze-
mi a kompetence rodicl v této oblasti. Soucasné je tfeba zdlraznit, Ze digitalni wellbeing je
v psychologické, socidlni i fyzické roviné individualni zaleZitosti a nelze pfedpokladat, Ze ho Ize
u vSech zaku ¢i vyucuijicich zaijistit jen souborem néjakych opatreni nebo intervenci.

Ze studii vyplyva, Ze socidlni média a specificky TikTok (jakkoli fada sluZzeb nabizi podobny
interakEni design), pfedstavuji vyznamny a specificky fenomén souvisejici s digitalnim we-
llbeingem (Crepax, 2020; Diefenbach & Anders, 2022; Prowse et al., 2021), a to prfevazné
v souvislosti s moZnymi negativnimi dUsledky (West, 2023) jejich pouZivani. I kdyZ nékte-
ré studie zdUraznuji pozitivni aspekty uzivani socialnich siti (Collie & Wilson-Barnao, 2020;
Khlaif & Salha, 2021), Ize konstatovat, Ze odborné zaméreni se v této oblasti posouva k vy-
hodnocovani, v némz se prevazné zdlraznuji negativni Gcinky (Virés-Martin et al., 2024).
Zaroven se ukazuje, jak uz jsme zminili dfive, Ze pro podporu regulace uzivani technologii
nejsou ucinna feSeni v podobé plosnych restriktivnich opatfeni - ta musi byt zasazena do
Sirsiho spole€enského kontextu (viz varovani NUKIB). Z pedagogického hlediska je kli¢ové
zapojeni digitalnich technologii do procesu uceni, je tedy Zadouci ukazovat zaklim a Zakynim
co nejSirsi Skalu moznosti, jak digitalni technologie uZivat, aby se neomezovali jen na sledo-
vani socialnich médii. Vyzkumy prokazuji, Ze kdyz ucitelé digitalni technologie zapoji do vyu-
ky intenzivnéji, podporuji tim u zakd tendenci vyuzivat je ve vétsi mite k ziskavani informaci.
Aplikace pro lepsi sebekontrolu a kvalitné;jsi digitalni wellbeing (napfiklad Forest, OneSec
Ci Screen zen) patfi mezi tradi¢ni pfedméty vyzkumu v této oblasti. Jejich potencial dosud
nebyl pIné vyuZzit a méla by mu byt vénovana vétsi pozornost. Ve vzdélavani mohou tyto
aplikace dobfre slouzit jako podnét pro reflexi ohledné vlastni seberegulace, sebepoznani,
psychohygieny a prace s vlastni vili. Pfi vyuzivani téchto aplikaci ma velky vyznam pravé
prace s vlastni vali, nebot cilem by mélo byt posilovat vlastni odpovédnost, kterad neni zavisla
na funkcich a nastaveni digitalnich technologii.

Dalsim tématem skloriovanym v odborné literature je nazor, Ze digitalni wellbeing nelze re-
dukovat na problém uZzivateld, ale Ze jsou za néj spoluzodpovédné také korporace a vyvojafri
(Al-Mansoori et al., 2023; Roffarello & De Russis, 2023). Pri vyvoji aplikaci vychazeli tvlrci
z poznatkU kognitivnich véd, s jejichz pomoci jsou mnohé aplikace navrhovany tak, aby na
nich uzivatelé travili co nejvice €asu a vytvofili si na nich zavislost. To omezuje moznosti
uZivatell svobodné si volit mnoZstvi Casu, ktery v online a digitalnim svété stravi, a formu
interakci s digitalnimi technologiemi. Tyto aspekty digitalniho wellbeingu zohlednuje také
AI ACT?®, ktery na evropské urovni plati od roku 2024.

Studie se shoduji, Ze fenomén digitalniho wellbeingu vyzaduje komplexni pohled na ¢lovéka
a ovliviiuje ho mnoho faktor( (Fauville et al., 2023; Gennari et al., 2023; Gui et al., 2023), jak
na to poukazuje napfiklad Vanden Abeele (2021). Vzhledem k souasnému stavu poznani
je velmi naroc¢né formulovat Gcinné a jednoduché navrhy a zasady, jak zlepSit digitalni we-
llbeing. V soucasné dobé existuje popis raznych metod, pfistupl a postupl pro podporu
digitalniho wellbeingu, napriklad koncept 3C/5C (Gui et al., 2023). Vzdélavani ma predevsim

9  https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j/eng
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pomahat ke smysluplnému pouzivani digitalnich technologii, které podporuje také jejich
vyuZiti pro uplatnéni na trhu prace a zohlednuje budouci vyvoj svéta. Proto je dulezZité po-
mahat zakam také v tom, aby digitalni technologie pouZivali védomé a aktivné a nezlstavali
pouze jejich pasivnimi konzumenty' (Wolfers et al., 2023). Ackoliv vzdélavani v digitalnim
wellbeingu nemuUZe pfinést dokonalé Feseni vsech problémd, které s nim souvisi (ty jsou
totiz dany i mnoha individudinimi socialnimi a psychickymi faktory; Fauville et al., 2023;
Rosic et al., 2024), presto ma velky potencial pomahat Zakim zachazet s technologiemi
smysluplIngji, aby jim byly co nejuzitecnéjsi. [

10 Napriklad kdyz pfi rozéileni scrolluji na Instagramu. Data ukazuji, Ze technologie uZivané pro prosté uklidnéni
nemaji dlouhodobé komplexni pozitivni dopady na digitalni wellbeing.
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Celkovy wellbeing

V predchozi kapitole jsme se zamé&rovali na dil¢i aspekty digitalniho wellbeingu. V této kapi-
tole svoji perspektivu rozsifime. DigitaIni technologie se neustale vyvijeji a promé&nuiji, coz
ovliviiuje také digitalni wellbeing, ktery je ale zaroven soucasti wellbeingu celkového. Proto
se na digitalni wellbeing musime divat komplexné a z SirSiho hlediska a tuto skute¢nost do
naseho pohledu zahrnout.

Celkovy wellbeing se zamé&fuje na psychickou pohodu ¢lovéka, jeho emocni stabilitu, spo-
kojenost a Zivotni rovnovahu. Wellbeing znamena stav fyzické, duSevni a socialni pohody,
pricemz digitalni wellbeing adaptuje celkovy wellbeing na digitalni prostfedi - sleduje, jak
technologie ovliviuji zdravi, spokojenost, produktivitu, vztahy a smysl Zivota.

PFi tvorbé definice digitalniho wellbeingu jsme vychazeli ze zakladni definice wellbeingu
jako soucasti SirSiho konceptu zdravi, jak jej vymezuje Svétova zdravotnickd organizace
(WHO, 1948): ,Zdravi je stav uplné télesné, duSevni a socidlni pohody, a nejen nepritomnost
nemoci nebo vady.” (,Health is a state of complete physical, mental and social well-being and
not merely the absence of disease or infirmity.”)

Tato definice je zajimava ze dvou ddvodu. Prvnim z nich je odmitnuti konceptu zdravi jako
nedostatku nemoci nebo vady. Je nezbytné definovat zdravi pozitivné, stejné jako wellbeing,
jde totiZ o specifickou kvalitu, nikoli o nedostatek kvality. To znamen4, Ze se k wellbeingu
i zdravi mdZzeme obracet edukacni aktivitou v konstruktivistickém pojeti (konstruktivismus
je koncepce, na které je postavené celé ¢eské narodni kurikulum - RVP), Ize ho ovliviiovat
edukaéné (Lazou & Tsinakos, 2023; Rosic et al., 2024). Zaci a Zakyné se stavaji skrze vzdélani
zmocnénymi (empowerment), dostdvaji urcité nastroje, spojené se znalostmi, dovednostmi
a postoji, se sebezkusenosti a mohou svUj digitalni wellbeing utvaret, uci se prebirat za néj
odpovédnost. Wellbeing neni véc, kterou ¢lovék bud ma, nebo nem3, je to fenomén, ktery
muZeme edukacné ovliviiovat, proto v ném vzdélavaci systém hraje vyznamnou roli.

Druhou dUlezitou rovinou je skute¢nost, Ze takovou definici neni mozné nikdy naplnit -
¢lovék neni nikdy v UupIné pohodé i rovnovaze, vzdy mu néco chybi, nikdy neni vSe idealni.
WHO ale touto definici jasné fika, Ze takto by mél vypadat cil, ke kterému smérujeme. Pres-
toze jsme si védomi jeho nedosazitelnosti, hledame r{izné nastroje, které nas k nému mo-
hou pFiblizovat. Tak jak se v ¢ase méni télesna, duSevni, socialni realita, kterou zakouSime,
méni se i to, co musime pro tuto svoji pohodu vykonat.

Definice WHO také zdUraziuje, Ze ¢lovéka neni moZné redukovat jen na rozumovou bytost,
pracuje s biopsychosocialnim a spiritudlnim modelem ¢lovéka a s tim, Ze o vSechny jeho
aspekty je nezbytné se starat. V edukacnim prostoru se ¢asto klade ddraz na psychologické
aspekty a na racionalni nebo kognitivni aspekty. Ty jsou samoziejmé dulezité, ale vystihuji
pouze Cast celého fenoménu. Je nezbytné pracovat s Clovékem jako celkem i tehdy, kdyz
premyslime nad (digitalnim) wellbeingem.

Wellbeing je také postaven na Fadé teorii, pro nase Ucely je duleZity PERMA model Martina

Seligmana (Seligman, 2011), ktery vychazi z konceptu pozitivni psychologie, a psychologicka
Skala wellbeingu Carol Ryff (Ryff, 1989).
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PERMA model

Pozitivni psychologie je psychologicky smér, ktery se nesoustfedi na negativni aspekty psy-
chiky (tak jak jsme o nich pojednavali vySe), ale pracuje s pfesvédcenim, Ze existuji konkrétni
postupy a mechanismy, které mohou ¢lovéku pomoci, aby prozil Stastnéjsi Zivot - optimis-
mus, odolnost, kreativita, Stésti, to vSe jsou psychologické fenomény, které jsou do urcité
miry vrozené, ale - jak tvrdi Seligman (2011) - je moZné s nimi pracovat. Kdyby to nebylo
mozné, velka ¢ast edukace by prestala davat smysl. Pozitivni psychologii jde o vylepSeni
stavu Clovéka, o to, aby se citil |épe. Pravé proto byva spojovana s wellbeingem, ktery pfed-
stavuje v urcité komplexité jeden z cil( takovych aktivit.

PERMA model Seligmana (2011) predstavuje model wellbeingu, ktery zahrnuje pozitivni
emoce, angazovanost, vztahy, smysl a dosazeni. Jde o konkrétni rdmec, jenz definuje pét
oblasti, které - pokud se na né ¢lovék bude systematicky zamérovat - mu mohou pomoci
dosahovat wellbeingu.

* P - positive emotions (pozitivni emoce): Radost, vdécnost, nadéje, inspirace - pocity,
které zlep3uji nasi aktualni i dlouhodobou pohodu. Seligman (2011) tvrdi, Ze pozitivnich
emoci zakousime hodnég, ale malokdy si je uvédomujeme. DUleZitou soucasti prace
s nimi je tak explikace pozitivnich emoci, jejich zapisovani, reflexe, snaha o pozitivni
rdmovani udalosti dne atp.

* E - engagement (angaZovanost): Ponofeni se do ¢innosti, které nas pohlcuji - tzv.
flow. Podle Csikszentmihalyiho (2014) potfebujeme nachazet rovnovahu mezi naroc-
nosti Ukolu a dovednostmi, kterymi disponujeme. Na flow ma vliv také to, jak ¢lovék
dokaZe vnimat soucasny okamzik, jak je Ukol dobfe zadany a jak pracuje se zpétnou
vazbou. Ponoreni se do flow znamena vrcholné soustfedéni na aktivitu, Casto spojené
s radosti, absenci Unavy nebo zmé&nénym vnimanim casu.

* R - relationships (vztahy): Kvalitni mezilidské vztahy jsou zasadni pro naSe Stésti
a odolnost. PeCovat o vztahy, budovat pratelstvi a spolupraci je pro dosazeni wellbein-
gu zasadni.

* M - meaning (smysl): Pocit, Ze nas Zivot ma smysl, Ze jsme soucasti néceho vétsiho.
MUze jit jak o smysl transcendentalni, tak o smysl v drobnych ¢innostech. Podle Selig-
mana (2011) je dllezZité, aby kazdy clovék védél, proc urcitou véc déld a co je jejim nikoli
partikularnim cilem, ale skute¢nym smyslem.

* A -accomplishment (dosaZeni): Uspéch, cile a kompetence - vnimani osobniho po-
kroku a Uspéchu. Je nezbytné mit nastavené ukazatele, které umozni pracovat s eviden-
ci toho, Ze se ndm podafrilo splnit urcity cil, reflektovat a uvédomovat si jeho dosazeni,
ale i dokazat si ho uZzit.

Tento model je uzite€ny nejen v kontextu obecného, ale i digitalniho wellbeingu - technolo-
gie vyuziva ¢lovék proto, aby sledoval né&jaky cil. Prace s cili by méla byt spojena s maxima-
lizaci pozitivnich emoci a minimalizaci téch negativnich (zde se digitalni wellbeing setkava
napriklad s bezpecnosti nebo zavislostnim chovanim). Digitalni wellbeing by mél byt spo-
jen se zachovanim a podporou socialnich vazeb, prace s technologiemi by méla smérovat
k uskutecnovani Zivotniho smyslu Zaka ¢i zakyné a mélo by vZdy byt zfejmé, proc urcitou
technologii pouzivdme, co s ni chceme délat a proc. Dlrraz na tuto reflexivitu predstavuje
jednu z cest ke zvladnuti celého digitalniho wellbeingu (viz Selingman, 2011).
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Psychologicka skala wellbeingu

Ryff (Ryff, 1989) uz v roce 1989 navrhla model psychologického wellbeingu, zaloZeny na
existencialnich a rozvojovych teoriich (napfiklad od Junga, Maslowa, Rogerse). Jeji koncept
se zaméruje na vnitfni kvalitu Zivota ¢lovéka a jeho schopnost rozvijet se jako osobnost. Jeji
psychologicka sSkéla wellbeingu méri Sest aspektd pohody:

*  Autonomie - schopnost jednat nezavisle, podle vlastnich hodnot, bez tlaku okoli.

e Zvladani prostfedi - schopnost efektivné fidit vlastni Zivot, organizovat prostredi
a adaptovat se.

°  Osobni rdst - vnimana schopnost ucit se, vyvijet se a napliovat svlij potencial.

*  Pozitivni vztahy - schopnost budovat hluboké, smyslupiné a dlvéryhodné vztahy.

*  Smysl v Zivoté - pocit, Ze Zivot ma vyznam, cil a smér.

*  Sebepfrijeti - pozitivni vztah k sobé samému, pfijeti vlastni minulosti a realistické se-
bevédomi.

Také tento model miZzeme snadno aplikovat na digitalni wellbeing, v mnoha ohledech po-
dobnym zpUlsobem, o jakém piSe Seligman (2011) - technologie by mély byt uZivany k plnéni
(idealné explicitné) definovanych cild. Tyto cile jsou tim, co umoZnuje osobni rlst, zakouseni
smyslu nebo pozitivni vztah k sobé& samému. Model akcentuje podstatny edukacni mo-
ment - to, Ze ¢lovék vyuZiva technologie nezdravym zplsobem, mUze byt spojené s beha-
vioralnimi triky a strategiemi, které mohou tento problém prohloubit, klicem k digitalnimu
wellbeingu je v kazdém pfipadé pochopeni lidskych potreb.

Dlvodem, proc lidé travi prilis mnoho ¢asu na sociélnich sitich nebo porovnavanim se s dru-
hymi, neni jen dostupnost technologie, ale predevsim néjaka jejich nesaturovana potreba.
Teprve az 74k ¢i zakyné dokaze tuto svoji nenaplnénou potrebu najit, mize zadit hledat
zpUsoby, jak pfekonat nevhodnou préci s technikou. Napriklad efekt FOMO je ¢asto spojeny
s pocitem socialni nejistoty, s pfesvédcenim, Ze pokud nebude mit ¢lovék dokonaly prehled
o viem, co se déje, neni dobry kamarad, prijde o pratele atp. Vhodnou intervenci v tomto
pfipadé tedy neni alternativni traveni ¢asu jinymi ¢innostmi nez sledovanim socialnich siti,
napfiklad béhanim nebo ¢tenim knih (jinymi individualnimi aktivitami), ale utvareni social-
nich vazeb v offline svété (napfiklad péstovani kolektivniho sportu, skauting atp.), nékdy
dokonce pomdze i jiny zpGsob pouZivani technologii. Cas neni jedinou ani nejddleZit&jsi
metrikou digitalniho wellbeingu, tou je kvalita Zivota a schopnost rozvijet svoji osobnost
(viz Ryff, 1989).

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Definici celkového wellbeingu pro Ucely ¢eského Skolstvi se v uplynulych letech vénova-
la také organizace Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Tato organizace navrhla na zakladé
Siroké diskuse odbornikd definici celkového wellbeingu, jeZ je vychodiskem pro koncept
digitalniho wellbeingu v €eskych Skolach. Partnerstvi 2030+ definuje wellbeing jako ,stay,
ve kterém muZeme v podporujicim a podnétném prostiedi piné rozvijet svij fyzicky, kognitivni,
emociondlni, socidIni a duchovni potencidl a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny
Zivot.” (Partnerstvi 2030+, n.d.)
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Schéma 5: Koncepce celkového wellbeingu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Partnerstvi
o pro vadalévani
2030+

Wellbeing

Wellbeing je stav, ve kterém mazeme

v podporujicim a podnétném prostiedi piné rozvijet
svlij fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni

a duchovni potencidl a Zit spolu s ostatnimi

plnohodnotny a spokojeny Zivot.

Ve fyzické oblasti
souvisi se zdravim

a bezpeéim a je ovlivnény
fyzickou aktivitou, zdravym
stravovanim, spankovym
rezimem a uvédomélou
volbou zdravého Zivotniho
stylu a prostredi

V kognitivni oblasti
souvis! se schopnostmi
kritického my&len|, fegeni
problém( a kreativity. Odrazi
se ve zpiisobu zpracovan!
informaoi, vytvafeni

tisudkd a také v motivaci

& wytrvalosti k 0spanému

V emacionalni
oblasti

souvisi s kladnym vnimanim
sebe sama, rozpoznavanim
emoci a seberegulaci. Odrézi
se ve schapnosti diivéry

v sebe i druhé a v odolnosti

umoziujici zvladat nepfiznivé

dosahovani stanovenych cild. situace.

[ wellbeingveskole.cz

Zdroj: Partnerstvi 2030+, n.d.

Odbornici této organizace se tématu wellbeingu v ceském Skolstvi vénuji komplexné a mj.
doporucuji aplikovat systémovy pfistup k podpore wellbeingu ve Skole (Felcmanova et al.,

2022 a Felcmanova 2024). Cilem je, aby se rozvoji kompetenci zaka v péci o wellbeing vy-
mezil ve Skolach dostatecny prostor a Skoly k nému mohly pfistoupit systematicky, a to ve

vSech oblastech uvedenych na schématu nize.

V sociélni oblasti
souvisi se schopnosti empatie,
pacitem soundleZitosti,
navazovanim a udrzovanim
vztahi a spoluprace

s ostatnimi a kamunikacnimi
davednostmi.

V duchovni oblasti
souvisi & poznévanim

a napliiovanim smyslu
nadi existence, hodnatami
a etickymi principy.

Schéma 6: Systémovy pristup k podpore wellbeingu ve skole

A
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Metody a organizace
vyuky

Rozvoj kempetenci v oblasti wellbeingu

Zékladni
podminky
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K A
Podpora rozvoje Podpora rozvoje
kompetenci kompetenci
pro wellbeing pro wellbeing
ve vzdélavacim v ostatnich
ohsahu odpovidajici vzdélavacich
vzdélavaci oblasti oblastech

Zdroj: Felcmanova et al. (2022)
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Digitalni kompetence

O digitalnich kompetencich budeme v této kapitole uvaZzovat ve dvou zakladnich perspek-
tivach. Prvni z nich se soustfedi na vyucujici a opird se o DigComEdu - pokud maji ucitelé
a ucitelky skutecné rozvijet digitalni wellbeing Zaka a Zakyn, musi ho sami mit (to ostatné
plati i pro wellbeing jako takovy). Ve druhé ¢asti se zamé&Frime na to, jak je téma digitalniho
wellbeingu zpracovéno v digitalnich kompetencich RVP pro ZS. Cel4 tato kapitola tak na digi-
talni wellbeing pohlizi z perspektivy osobnosti vyucujiciho, jeho vlastnich kompetenci a kom-
petenci, které ma ve vztahu k digitalnimu wellbeingu rozvijet. Tak jako na jinych mistech,
také zde bychom radi zdaraznili, Ze digitalni wellbeing je soucasti wellbeingu celkového
a ze digitalni kompetence jsou sice dlleZitou, ale nikoliv jedinou komponentou digitalniho
wellbeingu. Také rozvoj dalSich kompetenci je klicovy.

Digitalni kompetence predstavuji soubor znalosti, dovednosti, postojli a hodnot, které
umoznuji efektivni, kritické a bezpecné pouzivani digitalnich technologii v rGznych oblastech
Zivota - ve vzdélavani, pfi praci, v komunikaci, v ramci ob¢anské angazovanosti i osobniho
rozvoje. V prostfedi ceského Skolstvi spoluutvari pfistup k digitalnim kompetencim jak do-
kumenty na evropské, tak i na ndrodni Urovni.

Klicovym strategickym dokumentem je DigComp, ktery popisuje digitalni kompetence obca-
nd v Evropské unii a obsahuje pfimo kompetenci nazvanou wellbeing, kterd je zde soucasti
bezpecnosti. Lze ji chapat jako schopnost nakladat s technologiemi tak, aby jedinci zajistily
bezpelné prostfedi a kontext, ve kterém se nebude citit ohrozeny. Soucasné je v modelu
tésné propojeny s kompetenci vztahujici se k environmentaini reflexi dopadl technologii
na spolecnost. MGzZeme tak vidét jak rovinu vytvoreni bezpecného prostredi pro sebe sa-
mého osobné, tak také hledani vhodného mista a role technologii v prostfedi, ve kterém
se nachazime.

Digitalni kompetence jsou nezbytnym klicem k rozvoji a ustanovovani digitalniho wellbeingu
a je nutné pristupovat k tomuto tématu z perspektivy rozvoje téchto kompetenci. Soucasné
plati, Ze dil¢i digitalni kompetence nemohou byt dlouhodobé smyslupiné vyuzivany, pokud
jejich nositel neni schopen dosahovat digitalniho wellbeingu, nebo se mu alespon bliZit.
Vztah mezi digitalnimi kompetencemi a digitalnim wellbeingem je tak obousmérny. V né-
kterych pojetich (napfiklad v DigCompu) je moZzné digitalni wellbeing chapat jako jednu
z digitalnich kompetenci.

DigCompEdu

DigCompEdu je Evropsky ramec digitalnich kompetenci pro ucitele. Jeho cilem je popsat,
v jakych oblastech vstupuiji digitalni technologie do prostoru prace vyucujicich. Vychazi my-
Slenkové z DigComp, transformuje ho ale do rdmce urceného specificky vzdélavateldm ¢&i -
v Ceském prekladu - uciteldm. Digitalni wellbeing se v modelu objevuje ve tfech kontextech.

Prvni je implicitni, vztahuje se k ucitelim a vychazi z reflexe profesniho zapojeni. Podle ram-
ce by mél byt ucitel schopen byt soucasti virtualnich komunit a sdilet své profesni védomosti
s ostatnimi uciteli prostfednictvim technologii. Sou€asné je zfejmé, Ze toto sdileni a parti-
cipace na Cinnosti ucitelskych komunit vyZzaduje - vzhledem ke své povaze - kompetenci
k digitalnimu wellbeingu, protoZe jinak nemudZze mit ani rozvijejici, ani udrZzitelny charakter.

26



Schéma 7: Evropsky ramec digitalnich kompetenci DigCompEdu
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zaki

Kompetence
pro dany
vzdélavaci obor

Kompetence
pro dany

C Digitalni hodnoceni
vzdélavaci obor

Zdroj: https://digcompedu.npi.cz/files/npi-digicompedu-diagram-digcompedu.pdf

Druhou oblasti je podpora zakl - do ni nespada jen podpora specidlnépedagogicka, ale
predevsim hledani zplsobd, jak mohou technologie pomoci kazdému vzdélavanému zaZit
uspéch v dlouhodobé perspektivé, coz vyZzaduje vytvareni podminek pro rozvoj digitalniho
wellbeingu na Urovni Skoly i tfidy. Z modelu explicitné vyplyva, Ze Skoly maji povinnost toto
téma reflektovat a pracovat s nim tak, aby Zaci dokazali prostfednictvim technologii rozvijet
svoji osobnost jako celek udrzitelnym zpUsobem. Jde o zakladni predpoklad k tomu, aby
bylo mozné s digitalnimi kompetencemi vibec pracovat, a o kliCovou oblast pro potfebnou
diskusi o tom, jakym zpUsobem budou digitalni technologie do ekosystému skoly zaclené-
ny - musfi byt vyuZivany tak, aby zakdm pFinasely dlouhodoby prospéch.

Potfeti se digitalni wellbeing v modelu DigCompEdu zmifiuje v Sesté oblasti, kterd se zamé-
fuje na didaktiku digitalnich kompetenci. PiSe se o ném v kompetenci nazvané Odpovédné
pouzivani digitalnich technologii, ktera je pojata jako didakticka reflexe bezpecnosti z ramce
DigComp. Opét zde tedy mizeme vidét kompetencni provazani mezi digitalnim wellbein-
gem a bezpecnosti. MUzZeme Fici, Ze dostatecné digitdlné kompetentni vyucujici je schopny
vlastni reflexe (pfi védomi dalSich potfebnych kompetenci) a rozvoje digitalniho wellbeingu,
a navic dokaze s vyuzitim sebereflexe toto téma rozvijet také u zakd. Musime zdlraznit, Ze
nejde o to o digitalnim wellbeingu ucit, ale rozvijet ho jako kompetenci.

Digitalni wellbeing mGzeme najit ve vSech dalSich kompetencich - pokud maji byt Zaci in-
formacné a medialné gramotni, musi mit i schopnost nepodléhat informacni zaplavé ci
informacnimu pretiZeni. Nejde tedy o izolovanou dovednost, ale o syntézu kompetenci. Po-
dobné jako napfiklad o kritickém mysleni m{iZzeme mluvit v mnoha rdznych kontextech, neni
fixovano na jedno prostfedi - a v souvislosti s digitalnim wellbeingem je také podstatné.
Tento integralni pFistup ke kompetencim prostupuje celou koncepci. Pokud Zaci komunikuji
a spolupracuji, musi si byt védomi aspektd spojenych s FOMO ¢i notifikacemi atp. Lze Fici,
Ze v didaktické roviné model implicitné pracuje se schopnosti vyuzivat technologie pfimé-
fenym zpGsobem.
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S ohledem na praktickou stranku implementace si dovolime upozornit na dvé dUlezité per-
spektivy. DigCompEdu klade ddraz na individualizaci vzdélavani, na to, aby ucitel dokazal
technologie vyuzivat ve prospéch vSech zakd. Velky potencidl se v této souvislosti nachazi
v pouzivani asistivnich technologii pfi praci s zaky a zakynémi se specifickymi vzdélavacimi
potfebami (v ur¢itém ohledu je ma ale kazdy). Vhodna volba technologii a jejich dobré za-
sazeni do edukacni praxe mlze vzdélavanym pomoci s integraci a rozvojem kompetenci.
Vyucujici by si méli byt védomi toho, Ze pravé v této oblasti se nachazi velky potencial pod-
pory inkluzivniho vzdélavani. Naopak volba nevhodnych digitalnich nastroji mudze byt silné
exkludujici.™

Za druhé musime zdUraznit, Ze tato diferenciace se nemusi nutné tykat jen specialni peda-
gogiky a okruhu jejiho plsobeni. Implementace technologif a interakce s nimi ma nesporné
Sirsi kontexty, svoji roli hraje vék uzivatel( (napfiklad mladsi Zaci a zakyné maji jiné volné-
-reflektivni moZnosti nez starsi a tomu je tieba prizpUsobit pristup k nim), ale také charak-
teristiky socialni jako digitalni vylouceni nebo informacni chudoba, kterou musi edukacni
proces snizovat, nikoli prohlubovat.

Digitalni kompetence v RVP ZV

Rozvoj digitalni kompetence Zak{ je v RVP ZV zpracovan v podobé nového cile zékladniho
vzdélavani a nové klicové kompetence. Opira se o koncept prarezového rozvoje digitalni
gramotnosti déti a zak(, ktery se ovéroval v letech 2019-2020 v materskych, zakladnich
a stfednich kolach. Vychazime zde z RVP pro ZS z roku 2025, ktery se opiré o (jen pojmové
posunutd) vychodiska ramce DigComp.

Digitalni cil zakladniho vzdélani

V zakladnim vzdélavani se nyni usiluje o naplfiovani i tohoto cile: ,Klicovd kompetence digi-
tdini predstavuje soubor znalosti, dovednosti a postoju, které umoZnuji Zakim tcelné, bezpecné
a efektivné vyuZivat digitdini technologie pfi prdci, pfi uceni, ve volném Case i pfi zapojovdni do
spolecnosti a obCanského Zivota, aktivné a respektujicim zplsobem se podilet na utvdreni digi-
tdIniho svéta a nachdzet rovnovdhu mezi svétem digitdinim a fyzickym.” Digitalni wellbeing je
v ném tak v zasadé explicitné obsaZzen v posledni véte.

V €eském kurikularnim systému je od sebe oddélené téma informatiky a digitalnich kom-
petenci po tzv. malych revizich RVP pro ZS. Toto svébytné postaveni digitalnich kompetenci
umoznuje ve vztahu k digitalnimu wellbeingu dvoji:

1. Rozvijet téma napfic vSemi pfedméty. Klicova kompetence digitalni ma byt rozvijena
idealné ve vSech pfedmétech nebo tematickych celcich. Cilem je ukazat, Ze nestoji sa-
mostatné a izolovang, ale Ze vstupuje do celé lidské ¢innosti a zkuSenosti. V tomto poli
musime také nahlizet digitalni wellbeing - ma velice omezeny vyznam ucit o ném, ale je
zcela nezbytné jeho principy a zasady integrovat do procesu vzdélavani jako takového.

2. Reflektovat téma v ramci evropského kontextu. Digitalni kompetence jsou v RVP posta-
vené podle DigComp ramce - ten stanovuje stejné jako RVP pét oblasti, ve kterych je
tfeba rozvijet digitalni kompetence tak, aby byl ¢lovék dobrym obcanem. MizZeme zde
tedy vidét silny dopad na schopnost Zit v informacni spole€nosti, coz je perspektiva,

11 Tématu prace s Zaky a Zdkynémi se SPV se vé&nuji ve vztahu k digitdlnim technologiim doporuceni NPI:
https://digitalizace.rvp.cz/materialy-pro-predmety#podpora-svp.
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ktera je pro digitalni wellbeing zcela zdsadni - neni mozné ho dosahovat bez téchto
kompetenci a souCasné samotna schopnost ,klikat” nebo ovladat nastroje neznamena
dlouhodobé a udrzitelné vyuzivani technologii.

Tuto dvoji perspektivu je nezbytné zvazovat pfi reflexi toho, jaké je postaveni digitalnich
kompetenci v ¢eském kurikularnim systému. Ve vztahu k bodu 2 je nezbytné uvést, Ze poj-
moslovné doslo k urcitému posunu oproti ramci DigComp z divodu vyssi srozumitelnosti,
a to predevsim z dlivodu rozliseni od dalSich klicovych kompetenci (druha a pata oblast):

*  Komunikace a spoluprace se zménilo na Zapojeni do spolecnosti prostfednictvim digi-
talnich technologii.
*  Re3eni problémd na Digitalni vyvoj a inovace.

Pojmoveé také ceské RVP opakuje pojem digitalni, aby mohl byt snaze identifikovany v celém
kurikularnim systému.

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé vystupy téma digitalniho wellbeingu explicitné nezminuji,
ale implicitné je obsahuiji, nabizime v této ¢asti ukazku konkrétni reflexe vystupl v kontex-
tu digitalniho wellbeingu. Pfitom plati, Ze kazdy aktér formovani $kolniho kurikula (SVP,
tematické plany) si praci s nimi mZe upravit dle své potreby. Je také zfejmé, Ze mnoho
témat se mUZe parcialné vynofit tam, kde dojde k integraci klicové kompetence do Skolniho
predmétu. Pokud budeme napriklad hovofit o tviréim psani, je dobré si uvédomit, Ze prace
s digitalnimi nastroji k nému nesporné patfi, a soucasné mazeme reflektovat témata kvanti-
fikace (snadné méreni poctu napsanych znakd Ci slov a tlak na vykon), rovnovahy mezi praci
a odpocinkem nebo vyznam a postaveni reSersi odbornych zdrojl pfi psani prézy, tvirci
spolupraci, ochrany a zadlohovani dat spojenych s tvorbou atp.

Ocekavané vystupy pro prvni stupeii ZS

KDI-DAT-000-ZV5-001: Vyhledava potrebné informace v doporucenych digitalnich zdrojich.
V této oblasti je moZné digitdini wellbeing navdzat na témata digitdIniho minimalismu, digitdIni
stfidmosti nebo informacniho pfetiZeni. Zdci se uci hledat zptisoby, jak ziskat pfiméfené mnoZstvi
informaci, které jim umoZni informované a relevantni rozhodovdni, a soucasné jak zabrdnit tomu,
aby nebyli paralyzovani mnoZzstvim dostupnych zdroja.

KDI-ZAP-000-ZV5-001: Informace a jina digitalni data podle potfeby sdili se svymi blizkymi
a uciteli.
Zdci se soustredi na reflexi fenoménu informacni ekologie - jakd data sdili s druhymi lidmi, kdy

nerelevantni a zbytecné a mohou ohroZovat sdileného i sdilejici.

KDI-TDO-000-ZV5-001: Vytvari jednoduchy digitalni obsah v rdmci pInéni stanovenych vy-
ukovych cild.

Zdci ziskdvaji skrze zkusenost prdce s digitdInimi ndstroji empowerment v kontextu digitdlniho
prostredi, ktery je nezbytnym predpokladem digitdlnich kompetenci. Je nezbytné zddrazriovat, Ze
digitdini wellbeing neznamend nepouZivdni digitdinich ndstroji, ale rozvoj kompetenci pro prdci
s nimi, které umoZni hledat jejich vhodné misto v Zivoté kaZdého jednotlivce.

KDI-BZK-000-ZV5-001: Respektuje pravidla bezpecného zachazeni s digitalnimi zafizenimi

i daty a zasadami zdravi neohrozujiciho chovani v digitalnim prostredi.
Aby clovék mohl dosahovat digitdiniho wellbeingu, je zcela nezbytné, aby se citil v bezpeci. Eduka-
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ce kladouci diiraz na bezpeci je tak zakladnim predpokladem pro vse dalsi. Je nezbytné toto téma
aktivné reflektovat jiZ na prvnim stupni a vénovat mu ndleZitou pozornost.

KDI-VIN-000-ZV5-001: Vyuziva digitaini technologie doporucenym zplsobem k zefektivnéni
vlastni prace.

Efektivita je jednim z duleZitych konceptd, ktery se do digitdiniho wellbeingu v poslednich letech
dostdvd - spokojenost neni nesena nicnedéldnim, ale schopnosti byt efektivni a dosahovat vysled-
ki, stejné jako dovednosti odpocivat a relaxovat. Skola je mistem, kde se toto hleddni rovnovdhy,
které miiZe vést k dlouhodobé udrZitelné produktivite, Zaci musi naucit.

Ocekavané vystupy pro druhy stupeni ZS

KDI-DAT-000-ZV9-001: Data ziskana na zakladé vlastnich kritérii a formulovanych dotazd
z rGznych digitalnich zdroji posuzuje z hlediska souladu s jiz zndmymi poznatky i naroku
na spolehlivost zdroje.

Vztah mezi digitdlnim wellbeingem a informacni gramotnosti je zfejmy a tento vystup ho zretel-
nym zptsobem artikuluje. Zdci se nachdzeji ve svété, ve kterém prdce s daty predstavuje zdklad
velké Cdsti socidlnich interakci a prdce a v némz s rozvojem socidlnich médii a umélé inteligence
zcela nezbytné potrebuje vystupovat s durazem na rozliseni pravdy, Cdstecné pravdy (i IZi nebo
manipulace.

KDI-ZAP-000-ZV5-001: Informace a jina digitalni data podle potfeby sdili se svymi blizkymi
a uciteli.

Proces sdileni dat a informaci neni jen otdzkou technickou (identifikace vhodného ndstroje a tla-
Citka v ném), ale také socidini a psychologickou. Zdci se postupné uéi diferencovat obsahy a formy
sdileni a soucasné také formulovat vlastni informacni potfeby a reflektovat potreby druhych
s ohledem na jejich digitdini wellbeing. Do této oblasti spadd nastaveni si komunikacnich hranic,
Casu strdveného na socidlnich sitich atp.

KDI-TDO-000-ZV5-001: Vytvari jednoduchy digitalni obsah v rdmci pInéni stanovenych vy-
ukovych cild.

Schopnost tvorit digitdlni obsah je zdsadni z hlediska rozvoje sebevédomi Zdki a md vyznamny
dopad na dalsi digitdini kompetence. Zdci zde ziskdvaji jistotu v prdci s ndstroji a soucasné sami
aktivné pretvdreji informacni prostredi, ve kterém se nachdzeji. Tato oblast klade diiraz na kritic-
kou prdci s jednotlivymi ndstroji i informacni minimalismus.

KDI-BZK-000-ZV5-001: Respektuje pravidla bezpecného zachazeni s digitalnimi zafizenimi
i daty a zasadami zdravi neohrozujiciho chovani v digitalnim prostredi.

Tato oblast prohlubuje a rozsifuje dilci praktické dovednosti naznacené jiZ ve vystupech na prvnim
stupni. Tematicky se zde bude objevovat prdce s hesly, digitdini stopa a jeji Fizeni, Sifrovdni dat,
zabezpeceni mobilnich zafizeni nebo postup pfi bezpecnostnich incidentech atp.

KDI-VIN-000-ZV5-001: Vyuziva digitalni technologie doporu¢enym zptsobem k zefektivnéni
vlastni prace.

Tato oblast prohlubuje a rozsifuje dilci praktické dovednosti naznacené jiZ ve vystupech na prvnim
stupni. Tematicky se zde bude objevovat téma rizeni Casu a Ukold, reflexe a algoritmizace viastni
prdce, ale také témata nastavovdni si hranic mezi online a offline aktivitami, mezi cinnostmi, které
Zdk chce vykondvat v digitdInim prostredi skrze digitdini ndstroje a které bude provozovat jinym
offline ¢i fyzickym zptsobem. ]
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Digitalni wellbeing

Tato kapitola ukazuje, Ze téma digitalniho wellbeingu se dlouhodobé kriticky zkouma i v za-
hranic¢i a ze ma vztah ke koncep¢nim a strategickym dokumentim narodni i nadnarodni po-
vahy. Jinymi slovy, celd analyticka ¢ast Koncepce DW je v této kapitole zasazena do kontextu
dalsich dokumentu, pfistupu a politik tak, aby ve vztahu k nim tvofila raciondini a logicky
komplementarni soucast a aby vzdélavani, véda a statni politiky postupovaly v maximalni
mozné shodé.

Zahranicni inspirace pro digitalni wellbeing

Definice digitalniho wellbeingu nebyla doposud adaptovana pro podminky ceského Skolstvi.
Na tomto misté zmiriujeme nékolik klicovych zahrani¢nich zdrojd, které se problematice
digitélniho wellbeingu vénuji koncepcnim zpUsobem:

Model digitalniho vzkvétani (Digital Flourishing® Model)

Model Digitalniho vzkvétani (Digital Flourishing® Model) predstavuje komplexni rdmec pro
posuzovani a rozvoj zdravého a vyvazeného vztahu k digitalnim technologiim. Vytvofil jej
Digital Wellness Institute (n. d.) a zahrnuje 8 rozmér(, které pokryvaji rizné aspekty digi-
talniho Zivota:

*  Productivity (produktivita) - efektivni prace a digitalni time management,

*  Environment (prostfedi) - vliv technologii na fyzické i digitalni prostredi,

o Communication (komunikace) - védoma a efektivni digitaIni interakce,

*  Relationships (vztahy) - udrzovani kvalitnich vztaht pres technologie,

*  Mental Health (duSevni zdravi) - prevence stresu, digitalniho pretizeni a Uzkosti,
*  Physical Health (fyzické zdravi) - ochrana zraku, drzeni téla, zdravy pohyb,

* Digital Citizenship (digitalni obcanstvi) - etika, respekt, bezpecné chovani online,
* Self-Care (sebepéce) - védomy odpocinek, offline rovnovaha.

Jeho zakladni vychodiska se opiraji o0 mezioborovy pfistup a zaroven akcentuji ddlezity roz-
mér, o kterém se v soucasné edukaci v mezinarodnim prostfedi hojné diskutuje - produk-
tivitu. Cilem neni ,spokojené nicnedélani”, ale budovani urcité rlistové kapacity jedince,
ktery dokaZze digitalni technologie vyuzivat k udrzitelnému osobnimu rozvoji. Jeden z kli¢o-
vych aspektl u vyhodnocovani vysledkd vzdélavani je, jakou Casovou perspektivu edukace
sledujeme. Tento model se snazi nabidnout perspektivu spiSe dlouhodobgjsi, vedouci ke
zdravému Zivotnimu stylu, ktery je soucasné produktivni a realisticky.

DalSi inspiraci je prace Vanden Abeele (2021), kterad se zaméfuje predevSim na digitalni
technologie, mobilni zaFizeni a jejich vliv na kazdodenni Zivot, pozornost, vztahy a pohodu
uZivatel(l. Mezi kli¢ové faktory, které je tfeba do Uvah o digitalnim wellbeingu zahrnout, patfi
podle Vanden Abeele (2021) predevsim:

12 https://www.digitalwellnessinstitute.com
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1. Digitalni wellbeing jako dynamicky a kontextudlni proces

°  Vanden Abeele (2021) zdUrazniuje, Ze digitalni wellbeing neni staticky stav, ale spiSe
proces vyjedndvani mezi uZivatelem a technologiemi. MGZzeme hovofit o dynamickém
dosahovani rovnovahy, ve kterém kazda aktivita clovéka méni prostfedi, v némz se
nachéazi, a soucasné kazda technologickd zména mUze upravovat dil¢i pFistupy, které
Clovék ke svému digitalnimu wellbeingu uplatfiuje.

*  Lidé se uci reflektovat své digitalni navyky a prizplsobovat je svym hodnotam, cilim
a aktudlnim Zivotnim okolnostem. Lidé v rizném véku maji rlizné potreby; stejné zpu-
soby dosahovani digitdlniho wellbeing nebudou vhodné pro Zaky na prvnim stupni
a pro stfedoskoldky. Soucasné je nezbytné zdlrazrnovat jinakost, nikoli pouze zménu ve
Skale (napriklad prodluZovani ¢asu u obrazovky). KaZzda generace i kazdy jednotlivec si
s sebou nese odlisny soubor zkusenosti, odliSnou potrebu vnéjsich tlakd, ale i své vlast-
ni predstavy o hodnotach a svété, které je nezbytné do digitalniho wellbeingu promitat.

2. Kritika pFistupu ,,méné je vice”

*  Odmitd zjednoduSené pojeti, Ze zlepSeni digitalni pohody znamena pouze omezit ¢as
u obrazovky (screen time). Samotny ¢as neni vhodnou metrikou, a to pfedevsim s ohle-
dem na rostouci rozmanitost toho, co Ize s digitalnimi zafizenimi délat (napfiklad Cist
si, vzdélavat se, ale také bezcilné scrollovat nebo hrat hazardni hry).
hovor s blizkym je hodnotné&jsi nez pasivni scrollovani. Klicova je otazka formulovani
vlastni Zivotnich hodnot a cil(, které se nasledné promitaji do pocitd, jeZ ¢lovék z vyu-
Zivani technologii dlouhodobé ma.

3. Vztah mezi mobilnimi zafizenimi a pozornosti

*  Zkouma fenomény jako rozptyleni, ,technostres”, phubbing (ignorovani lidi kvali mo-
bilu). Pravé souboj nastrojd o lidskou pozornost predstavuje jeden z klicovych pil il
soucasného marketingu a UX (uZivatelské zkuSenosti), ale soucasné také divod, proc
je nutné se digitalnimu wellbeingu vénovat. Je nezbytné klast si otazky po autonomii
a svobodé jednotlivce v kontextu jeho interakci s digitalnimi technologiemi.

*  Analyzuje, jak pfitomnost telefonu ovliviiuje socidlni interakce a kognitivni kapacitu,
tedy zda technologie pomahaji v dany okamzik ¢lovéku dosahovat jeho cild, hodnot
a potreb, anebo ho od nich odvadéji. Nemusi jit o produktivitu bez odpocinku, ale
naopak o hledani zplsob(, jak mohou technologie pfispét k naSemu pocitu Stésti,
naplnénosti ¢i odolnosti.

4. Design digitalnich technologii a etika

*  Zdlraznuje roli designu aplikaci a platforem - jak uZivatelské rozhrani, algoritmy a no-
tifikace ovliviuji pohodu uZivatell. Tento aspekt je moZné chapat jako apel na vyvojare
jednotlivych aplikaci, ale Ize ho také reflektovat v kontextu budovani Skolniho ekosys-
tému a jeho designu, ktery by mél prispivat k dosahovani vzdélavacich cild v urcité
pfiméfené a vyvazené podobé.
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*  Vyzyva k odpovédnému, tzv. wellbeing-centered designu. KdyZ tento aspekt opét vztah-
neme ke Skolnimu prostfedi, Ize Fici, Ze je nezbytné volit koordinované, promysSlené
strategie, které vedou k tomu, Ze k digitalnimu wellbeingu pomaha systém jako ce-
lek. Jednou z chyb, pfed kterou text Vanden Abeele varuje, je pfedstava, Ze digitalni
wellbeing je mozné dekomponovat na jednotliva mald opatfeni nebo aktivity, jez jsou
realizovany atomicky. Je nezbytné vyhodnocovat digitalné-wellbeingové prostfedi jako
celek (viz Vanden Abeele, 2021).

Mezi dalSi inspirativni autory patfi také Newport, autor knih DigitdIni minimalismus (2019)
a Hlubokd prdce (2016), ktery zdGraznuje védomy pristup k pouZivani technologii zejména
pro Ucely, jez posiluji hodnoty uZivatele. Sledovani tématu dovednosti ¢i kompetenci ¢lové-
ka, které je mozné edukacné rozvijet, a hledani technologii, které budou tyto kompetence
systematicky posilovat, predstavuje urcité instrumentdlni pojeti digitalniho wellbeingu.

Turkle, autorka knih Alone Together (2017) a Reclaiming Conversation (2016), prosazuje kriticky
pohled na technologie a vztahy a zkouma, jak smartphony a socialni sité méni komunikaci
a blizkost. Je pfedstavitelkou relativné Siroké oblasti ambivalentniho pFistupu k digitalnim
technologiim, jejichZ soucasti je Ceska diskuse (vybér z Ceskych novinovych titulk(: Socidini
sité jsou plné zddnlivé dokonalych muzu. A také jsou k nim nesmirné kruté; Poslala fotku, aby
o ni neztratil zdjem. Vyzkum ukazuje, Ze sexting mezi teenagery muzZe zrariovat, i kdyZ je konsen-
zudlni; Jsme nenasytni, i kdyZ to uZ neddvd smysl. Jak si s tim poradit?). Technologie proménuji
komunikaci, zpUsoby chovani a sebeutvareni. Soucasné neni mozné o jednotlivych zménach
nebo proménach snadno hovofrit jako o negativnich nebo pozitivnich, protoze v rliznych
kontextech mohou byt réizné. Digitalni wellbeing zde plIni roli urcitého rozliSovani a hledani
vlastniho pfistupu, ktery mize vést k redukci ¢lovéka na lidsky zdroj nebo - pfi zvliadnuti
tohoto procesu k tzv. digital compassion, tedy k hledani, jak technologie mohou podporovat
lidskost, o kterém hovofi napfiklad Wijer et al., 2020.

KoncepcCni a strategické dokumenty na narodni
a nadnarodni Grovni
Vazba na strategické dokumenty CR
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (2020)

Dokument klade dlraz na rozvoj klicovych kompetenci, v€etné digitalnich dovednosti a we-
llbeingu zaka i uciteld. Wellbeing je zde chapan jako nezbytna podminka kvalitniho vzdéla-
vani - zaméruje se na podporu psychické pohody, inkluze a rovnovahy mezi u¢enim, praci
a Zivotem.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 (2014)
Primarné resi digitalizaci Skol a dostupnost technologii. V kontextu digitalniho wellbeingu

upozorfiuje na potfebu ucit Zaky kritickému a bezpecnému vyuzivani digitalnich technologii,
rozvoji digitalni gramotnosti a prevenci rizik spojenych s online prostfedim.
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Strategicky ramec pro rozvoj digitdlniho vzdélavani

Navazuje na predchozi strategii a vice zd(raziuje vyvazené vyuzivani digitdlnich technologii.
Vztahuje se k digitalnimu wellbeingu skrze témata bezpecnosti, etiky, digitalnich kompeten-
ci a podpory ucitell i Zakd pfi zdravém zvlddani digitalnich nastrojd.

Cesta k evropské digitalni dekadé: Strategicky plan digitalizace Ceska do roku 2030

Zamérfuje se na digitalni transformaci celé spolecnosti. Pro wellbeing je klicovy dlraz na di-
gitalni gramotnost ob¢ant a podporu digitalnich dovednosti, které umoznuji nejen profesni
uplatnéni, ale také zdravy a bezpecny Zivot v digitalnim prostredi.

Priority CR pro evropské digitalni politiky 2024-2029

Vyzdvihuje otazku kybernetické bezpecnosti, ochrany dat a digitalnich prav. Z hlediska digi-
télniho wellbeingu se orientuje na vyrovnavani dopadu digitalni transformace na spole¢nost
a ochranu uZivatell pred pretizenim ¢i zneuzitim dat.

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022 aZz 2027

Obsahuje opatfeni proti kyberkriminalité, kyberSikané a dalSim formam online rizikového
chovani. Vztah k wellbeingu spociva v ochrané psychického zdravi jednotlivci a podpore
bezpecného online prostredi.

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi
2019-2027

Zaméruje se na prevenci zavislosti a rizikovych jevd, vcetné digitalnich zavislosti a proble-

matického uzivani technologii. Wellbeing je podporovan vychovou k odpovédnému chovani
a rozvojem zdravych Zivotnich navykd.

Narodni akéni plan pro duSevni zdravi (NAPDZ) 2020-2030
Klicovy dokument pro wellbeing. Zaméfuje se na prevenci duSevnich onemocnéni, posileni

dostupnosti péce a destigmatizaci. V digitalnim kontextu zdlraznuje pfileZitosti i rizika di-
gitalizace pro dusevni zdravi (napriklad telemedicina, online podpora).

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi 2030
Podporuje zdravy Zivotni styl, prevenci a duSevni zdravi. Nepfimo se dotyka digitalniho well-

beingu tim, Ze FeSi vlivy Zivotniho prostfedi (v€etné digitdlniho) na kvalitu Zivota a pohodu
jednotlivce.

Inovaéni strategie CR 2019-2030

Orientuje se na rozvoj ekonomiky zaloZzené na znalostech. Ve vztahu k wellbeingu se zmi-
Auje eticky rozmér inovaci a nutnost zajistit, aby technologicky pokrok pfispival k lepSimu
Zivotu, nikoli k pretizeni ¢i socidlnim nerovnostem.
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Narodni strategie umélé inteligence CR 2030

Zamérfuje se na rozvoj Al s ohledem na etiku, ochranu prav a davéru spolecnosti. Pro digi-
talni wellbeing je dulezity akcent na transparentnost, zamezeni diskriminace a vyuZiti Al pro
podporu zdravi, vzdélavani a kvality Zivota.

Vazba na nadnarodni koncepcni dokumenty
Zavéry Rady o podpore wellbeingu v digitalnim vzdélavani

ZaméFuji se na podporu wellbeingu Zaku, studentd a ucitelt v kontextu digitalni trans-
formace vzdélavani. Rada zdlraziuje potiebu vyvadZzeného a smysluplného vyuzivani di-
gitalnich technologii ve vzdélavani tak, aby prispivaly ke kvalité uceni, duSevnimu zdravi
a celkové pohodé vsech aktér(i vzdélavaciho procesu.

Wellbeing and mental help at school

Zaméruji se na podporu wellbeingu a dusevniho zdravi Zaka i ucitel v evropskych
Skolach. Nové pokyny Evropské komise nabizeji 11 konkrétnich doporuceni pro politiky,
vedenf $kol, uCitele a dalsi vzdélavatelé s cilem vytvofit pozitivni, inkluzivni a podptirné
Skolni prostiredi, které zaroven podporuje vysokou kvalitu uceni.

Better Internet for Kids

Iniciativa zamérujici se na vytvareni bezpe€ného, inkluzivniho a podporujiciho digitalni-
ho prostredi pro déti a mladé lidi. Iniciativa Evropské komise podporuje odpovédné a smy-
sluplné vyuzivani digitalnich technologii tak, aby pFispivaly k rozvoji déti, jejich wellbeingu,
digitalnich dovednosti a aktivniho obZanstvi.

Wellbeing in digital education (WBDE)

ZaméFuje se na podporu fyzické, dusevni, socialni a kognitivni pohody Zaku i ucitelt
v prostFedi digitdlniho vzdélavani. Cilem je zajistit, aby digitalni technologie byly vyu-
Zivany smysluplngé, bezpecné a vyvazené a pfispivaly ke kvalité uceni, osobnimu rozvoji
a pozitivnimu Skolnimu klimatu.

Well-being in digital environment n school - Agile collection of information vol5

Tento dokument je soucasti série Agile Collection of Information od European Schoolnet.
V jednotlivych edicich se systematicky mapuji aktualni trendy a strategie ve vzdélavani na-
pri¢ Evropou. Dokument ukazuje, Ze digitalni wellbeing se stava integralni soucasti vzdé-
lavacich politik v Evropé&. Lze ho vnimat jako inspiraci pro CR - pro pouceni z evropskych
pFistupd, jak efektivné integrovat digitalni wellbeing do Skolni praxe.
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European year of digital citizenship

Iniciativa Rady Evropy (Council of Europe) se zaméfuje na podporu vzdélavani, kterd poma-
ha lidem stat se aktivnimi, informovanymi a odpovédnymi obcany v digitalnim véku. DUraz
je kladen na tzv. digitalni obCanstvi, které se promita do klicovych kompetenci. Model Rady
Evropy predstavuje oblast digitadlniho wellbeingu jako jednu z ¢asti digitalniho obcanstvi.
V profilu pro Ceskou republiku je pak mozné nalézt dalsi informace k pfipadnému doplné-
ni a srovnani (https://europeanyear2025.coe.int/country-profile/czechia/).

AL ACT

Zaméfuje se na rozvoj Al s ohledem na etiku, ochranu prav a davéru spolecnosti. Cilem
je podporit bezpecny, divéryhodny a inovativni vyvoj, nasazovani a vyuzivani umélé inteli-
gence v EU s vysokou ochranou zdravi, bezpecnosti a zakladnich prav obcan(.

NIS2

ZaméFuje se na posileni kybernetické bezpecnosti a odolnosti v celé EU. Cilem je zajistit
vysokou spole¢nou Uroven ochrany siti a informacnich systém, zejména u kli¢ovych a du-
leZitych subjektd, a zvysit schopnost Unie predchazet kybernetickym incidentim, reagovat
na né a zvladat jejich dopady. [
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8. Wellbeing a digitalni wellbeing v RVP ZV

Zatimco v predchozi kapitole nam Slo prfedevsim o dokumentovy kontext, v této se zaméfime
na perspektivu, kterd pro béznou Skolu mizZe byt cenné a zajimava. Cilem této kapitoly je
popsat, kde se v roviné ofekavanych vystupl z uceni objevuje - byt tfeba imanentné - téma
digitalniho wellbeingu. Kapitola toto téma uchopuje jako silné interdisciplinarni a ukazuje,
Ze ho nelze redukovat do jednoho konkrétniho pfedmétu, nybrz Ze je soucasti kurikula jako
celku. To ostatné dosvédcuje i 4D model, ktery se snazi teoreticka vychodiska z této (a pred-
chozi) kapitoly kondenzovat do podoby, jeZz umozni vymezeni a zUZeni v oblasti sady opatfeni.

Struktura RVP ZV

Ke dni zpracovani Koncepce podpory DW ve vzdélavani je RAmcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani (RVP ZV) vydany Opatfenim Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovycho-
vy, €. j. MSMT-20704/2024-5, dne 14. 1. 2025, ve znéni Opatfeni ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy, €. j. MSMT-11173/2025-4, ze dne 24. 6. 2025. S ohledem na obdobi zpracovani
Koncepce DW, se vKoncepci DW zaméfujeme na revidovavané RVP, tzn. na budoucnost.

Strukturu dokumentu RVP Ize rozdélit do dvou casti:

o Cast obecna, ktera vymezuje RVP ZV mj. z hlediska cild, hodnot a profilGi absolventa,
podminek k realizaci RVP 2V, vzdélavaciho obsahu, ramcového u€ebniho planu, pojeti
hodnoceni 78k{i nebo tvorby, vyhodnocovani a tprav SVP.

»  Cast vzdélavaciho obsahu, ktera charakterizuje kategorie spole¢ného vzdélavaciho
obsahu pro vSechny Zaky v zakladnim vzdélavani - klicové kompetence, zakladni gra-
motnosti, prarezova témata, vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obory - a jejich vztahy.

Vzdélavaci obsah je v RVP ZV vymezen ocekavanymi vysledky uceni (OVU) klicovych kompe-
tenci, zakladnich gramotnosti, prifezovych témat a vzdélavacich obor(. OVU jsou zavazné
a stanovuji vysledky, kterych maji Zaci dosahnout v uzlovych bodech, tedy v 5. a 9. ro¢niku,
u z&kladnich gramotnosti také ve 3. roéniku. Jsou podkladem pro tvorbu SVP.

Vazby mezi jednotlivymi atributy vzdélavaciho obsahu jsou znazornény na nasledujicim
schématu:

Schéma 8: Vzajemné vazby cilovych a obsahovych kategorii RVP ZV

Kli¢ové kompetence

Zakladni gramotnosti Priifezova témata

Oblasti
Obory

Zdroj: RVP ZV - prohlednout.rvp.cz, 17.7.2025
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OVU jednotlivych vzdélavacich obor( jsou provazané s OVU klicovych kompetenci, zaklad-
nich gramotnosti, prdfezovych témat i vzajemné mezi sebou.

Téma wellbeingu a digitalniho wellbeingu se vRVP ZV objevuje napfi¢ témito kategoriemi
vzdélavaciho obsahu. Nasledujici text uvadi, jakym zplsobem, pficemz vychazime zvyse
uvedené struktury RVP ZV v obecné casti, tzn.:

o Obecnd ¢ast RVP ZV

*  Vzdélavaci obsah
- Klicové kompetence
- Zakladni gramotnosti
- Prdrezova témata
- Vzdélavaci oblasti
-0vU

NiZe uvedené vymezeni je zvefejnéno na webovych strankach prohlednout.rvp.cz. Pro Gpl-
nost informaci dodavame, Ze Koncepce DW je aplikovatelna i pro oblast stfedniho 3kolstvi.
V uplynulych letech probé&hla ,revize RVP, kterd je nékdy oznacovdna za malou revizi, a to proto,
Ze jiZ v prabéhu jeji realizace se zacalo hovorit o dalsi revizi RVP, tentokrdte vice komplexni. Revize
zdsadné proménila vzdéldvaci pfedmét informatika, emancipovala jej na troveti jinych predmétd,
jako je treba fyzika ¢i chemie, a zménila Skolni pristup k rozvoji digitdinich dovednosti Zdkd. Nové
totiZ neni rozvoj digitdinich dovednosti Zdk tkolem pouze uciteld informatiky, ale uciteld vSech
predméti. Zdjemci si kompletni obsah zmén mohou pripomenout na adrese https://digitalizace.
rvp.cz/co-se-meni“. (Neumajer, 2025). Tato revize ICT se dotkla i stfednich Skol, pfehled zmén
pro stfedni odborné vzdélavani je k dispozici na webovych strankach: Co se méni | Stfedni
odborné vzdélavani a zaroven probéhla i Uprava RVP pro gymnazia. Aktualizace RVP pro
gymnazia navazuje na upravy RVP pro zakladni vzdélavani, a pokracuje tak v modernizaci
kurikula v digitalni oblasti. Aktualizaci byla dopInéna nova kompetence - tzv. digitalni kom-
petence a nové koncipovany obor Informatika v ramci tzv. ICT revize RVP pro gymnazia.
Vice viz MSMT zavadi digitalni kompetence a nové koncipovany obor Informatika do RVP
gymnazii - edu.gov.cz. Tato zména je na stfednich Skolach platna od roku 2023.

Obecna ¢ast RVP ZV

Téma wellbeingu a digitalniho wellbeingu je vramci RVP ZV zdUraznéno jak z pohledu Zaka - pfi-
pomina se, Ze Skola ma Zaka vést k osvojeni takovych kompetenci, které povedou k jeho celkové
osobni pohodé - tak z pohledu prostredi Skoly ¢i jejich zaméstnancd. Ve Skole je potteba vytvaret
celkové prostredi (kulturu, organizacni, prostorové ¢i materialni podminky), ale také podminky
pro rozvoj zaméstnancl pro podporu wellbeingu a digitalniho wellbeingu ve $kole. ZRVP zV
pak jednoznacné vyplyva povinnost zahrnout téma wellbeingu do SVP $koly. Téma wellbeingu
a digitalniho wellbeingu se tak propisuje do oblasti, jako jsou cile, hodnoty a pojeti zakladniho
vzdélavani, kultura a prostfedi Skoly, vytvareni a rozvoj personalnich kapacit, prostorové a ma-
teridIni podminky nebo profil absolventa. Nasleduijici text je vytahem z aktualni verze RVP ZV
(2025), jehoz pIné znéni Ize dohledat na webovych strankach https://prohlednout.rvp.cz/.
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Kapitola 2 Cile, hodnoty a pojeti zakladniho vzdélavani, profil absolventa, podkapitola
2.1. Cile zakladniho vzdé&lavani

Zékladni vzdélavani sméfuje k obecnym zasadadm a cilim vzd&lavani (5Z § 2) a k cilim
zékladniho vzdélavani (5Z § 44) vymezenym ve $Z. Zaci musi umét reagovat na potreby
soucasného svéta a na vyzvy budoucnosti. Hlavnim cilem zakladniho vzdélavani je utvaret
a postupné u zaku rozvijet klicové kompetence a zdkladni gramotnosti a poskytnout jim spo-
lehlivy zaklad vSeobecného vzdélani. Znamena to smérovat se zaky mij. i k dil¢im cildm jako:

* bezpecnég, sebejisté, kriticky a tvoFivé vyuzivat digitalni technologie pfi praci, pfi
uceni, ve volném Case i pfi zapojovani do spole¢nosti a obfanského Zivota, aktivné se
podilet na utvareni digitalniho svéta a nachazet rovnovahu mezi svétem digital-
nim a fyzickym;

*  chranit své fyzické a duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prostfedi;

*  poznavat své schopnosti a redlné moZnosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
znalostmi a dovednostmi p¥i rozhodovani o své Zivotni draze a profesnim uplatnéni.

Kapitola 2 Cile, hodnoty a pojeti zakladniho vzdélavani, profil absolventa, podkapitola
2.4. Profil absolventa

74k, ktery Uspésné ukoncil zakladni vzdélavani, si osvojil spole¢ny obsahovy zaklad - kli¢ové
kompetence, zakladni gramotnosti, obsah vymezeny v jednotlivych vzdélavacich oborech a pri-
fezovych tématech, které mu umoznuji mj. utvaret a rozvijet okruh vztahd, respektovat jiné lidi
bez predsudkl a stereotyp(, rozvijet vlastni fyzickou a psychickou odolnost, aktivné se rozho-
dovat ve prospéch vlastniho zdravi a bezpedi (i druhych), utvaret osobni pohodu (wellbeing).

Kapitola 3 Podminky k realizaci RVP ZV, podkapitola 3.1. Kultura a prostredi Skoly

Kultura Skoly zahrnuje vzajemné propojeny soubor prvkd, k nimz patfi pravidla, symboly,
tradice a ritudly, sdilené hodnoty, vztahy uvnitf Skolniho spoleenstvi, materialni, organi-

za¢ni a jiné podminky. Vzadvazné &asti pro SVP pak RVP ZV uvédi:

Skola popise postupy pro napliiovdni wellbeingu ve skole s dirazem na zdravy a smysluplny
rozvoj Zéka, uciteld a vzdjemnou duavéru vsech dalsich aktérii spoleCenstvi Skoly.

Kapitola 3 Podminky k realizaci RVP ZV, podkapitola 3.1. Kultura a prostredi Skoly,
podkapitola 3.1.2. Vytvareni a rozvoj personalnich kapacit

Vedeni Skoly cilené vytvari podminky pro soustavné rozvijeni kapacit, zejména pro seberoz-
voj a vzdélavani ucitell, vytvareni vztah( na principech partnerstvi a spolupréce s vyuzitim
vnitfnich i vnéjSich zdrojd, podporu osobni pohody pracovnikl skoly, véetné digitalniho
wellbeingu uéiteld a dalSich zamé&stnanct $koly.

Vzédvazné Easti pro SVP pak RVP ZV uvadi:

Skola popi3e v ramci vize cilenou podporu rozvoje profesnich kompetenci uciteld.
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Kapitola 3 Podminky k realizaci RVP ZV, podkapitola 3.1. Kultura a prostfFedi Skoly, pod-
kapitola 3.1.6. Organizacni, prostorové a materidlni, hygienické, bezpe€nostni a jiné
podminky

Skola systematicky vytvéri podminky ke vzdélavani s dirazem na zajisténi organizac¢nich,
prostorovych, materialnich, hygienickych, bezpe¢nostnich podminek v souladu s platnymi
predpisy a normami. Skola dba na to, aby prostory pro vyuku byly uspofadany. Skola sle-
duje rizikové faktory ohroZzujici fyzicky, psychicky a duchovni, socidlni a digitalni well-
being Zakl i zaméstnanct Skoly.

Vzavazné Easti pro SVP pak RVP ZV uvadi:
Skola popi3e, v jakych podminkach realizuje vzdé&lavéani v dané skole.

Wellbeing je dale zminén v kapitole 7 Tvorba, vyhodnocovéni a tprava SVP, v podkapitole
7.1. Tvorba SVP, kde je wellbeing zahrnut do €asti Vize, kultura a prostFedi skoly v SVP.

Vzdélavaci obsah

Klicova kompetence osobnosti a socialni

Klicova kompetence osobnostni a socidlni prinasi do Zivota Zakd ddraz na seberozvoj a vede
k utvareni a upeviovani dobrych mezilidskych vztahd, k empatickému a respektujicimu
pristupu k ostatnim lidem a k G¢inné spolupraci s ostatnimi. Formuje se predevsim diky
poznani sama sebe, vlastnich silnych i slabych stranek a diky praci na nich. Kompetence
predstavuje sebereflexi jako klicovou dovednost pro vlastni rozvoj i pro budovani vztah(.
Jedinec, ktery ma tuto kli€ovou kompetenci rozvinutou, si bude védom zodpovédnosti za
vlastni vSestrannou pohodu, za praci se svymi silnymi i slabymi strankami, za seberozvoj, se-
bereflexi i vztahy, které béhem Zivota tvori, ¢i spolupraci pfi vzajemném uceni. Kompetence
vede k ristovému mysleni, ke snaze prekonavat prekazky a k psychické odolnosti jedince.

Gradacnim o€ekavanym vysledkem uceni je - Vlastni wellbeing, ktery se zamé&fuje na
rozvoj vlastniho wellbeingu prostfednictvim prace se samostatnosti, hledani podpory v pfi-
padé potfeby a psychohygieny. Nasledné navazuje na wellbeing v jeho celé Sifi.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
KOS-WEL-000-ZV5-001: Pojmenovdvd vlastni potfeby k dosaZeni vSestranné pohody (wellbeing).

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
KOS-WEL-000-ZV9-001: Aktivné prispivd ke zvySovdni osobniho wellbeingu (osobni vSestranné
pohody).

Grada€nim o€ekavanym vysledkem uceni je - Resilience: odolavani obtiZznym situacim.
Zaméruje se na rozvoj resilience prostrednictvim prace na psychické odolnosti a postupném

prekonavani prekazek.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
KOS-ODO-000-ZV5-001: Reflektuje obtizné situace, do kterych se dostdvd.
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Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
KOS-ODO-000-2V9-001: Rozviji vlastni psychickou a fyzickou odolnost.

Gradacnim ocekdvanym vysledkem uceni je - Identita. Zaméruje se na praci s vlastni
jedinecnosti a identitou pomoci seberozvoje (sebepojeti, seberegulace, sebeorganizace,
sebereflexe, seberizeni a sebevédomi).

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
KOS-SEB-000-ZV5-001: Pozndvd jedinecnost viastni osobnosti.

Ocekavany vysledek pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
KOS-SEB-000-ZV9-001: Pracuje s jedinecCnosti vlastni osobnosti.

Klicova kompetence digitalni

Klicova kompetence digitalni predstavuje soubor znalosti, dovednosti a postoju, které umoz-
nuji zakam ucelné, bezpecné a efektivné vyuzivat digitaini technologie pfi praci, pfi uceni,
ve volném Case i pfi zapojovani do spolecnosti a obcanského Zivota, aktivné a respektujicim
zpUsobem se podilet na utvareni digitalniho svéta a nachazet rovnovahu mezi svétem di-
gitalnim a fyzickym.

Gradacnim o€ekavanym vysledkem uceni je - Bezpe€nost v digitalnim prostfedi. Zaméru-
je se na ochranu obsahu a soukromi v digitalnim prostredi, vliv digitalnich technologii na well-
being a socialni zaclenéni, dopad digitalnich technologii a jejich pouZzivani na Zivotni prostredi.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
KDI-BZK-000-ZV5-001: Respektuje pravidla bezpecného zachdzeni s digitdInimi zarizenimi i daty
a zdsadami zdravi neohroZujiciho chovdni v digitdInim prostredi.

Ocekdavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. ro€nik (ZV9)
KDI-BZK-000-ZV9-001: Predchdzi situacim ohroZujicim bezpelnost zafizeni a dat nebo jeho téles-
né ¢i dusevni zdravi.

Prurezové téma - Péce o sebe a o druhé

Cilem prarezového tématu Péce o sebe a druhé je podpofit aplikaci ziskanych znalosti, do-
vednosti a postoju v oblasti seberozvoje a aktivni péce o sebe a druhé ve vSech dimenzich
wellbeingu - fyzické, kognitivni, emocni, sociadlni a duchovni. Prifezové téma prispiva k vy-
tvareni vzdélavaciho prostfedi, které naplfiuje zakladni a vyvojové potfeby Zaka, podporuje
adaptaci nazménu a s ni souvisejici odolnost jedince. Podporuje Zaka v reflexi a spoluvytva-
fenivzdélavaciho prostfedi na Urovni tfidy i celé Skoly, véetné kontextu vyuzivani digitalnich
technologii. Napfi¢ obsahem vzdélavacich obor( a jejich vyukou ve Skole podporuje vyuzi-
vani a dal3i rozvijeni zdkladnich socidlné interakénich dovednosti (dovednosti spoluprace,
diskuse, naslouchani apod.). Posiluje také vazby rliznorodych vzdélavacich obsaht k rozvoji
porozuméni sobé samému, pldnovani a rozhodovani. O¢ekavanych vysledkl u¢eni mize byt
dosazeno mimo jiné i projekty spojenymi se Skolnim i mimoSkolnim prostfedim.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)

PTP-000-000-ZV5-001: Podili se na utvdreni vzdéldvaciho prostredi, aby prispivalo k naplriovdni
jeho potreb a potieb ostatnich clent Skolni komunity.
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PTP-000-000-ZV5-002: Navrhuje a zkousi realizovat vybrané aktivity péce o sebe v jednotlivych
oblastech wellbeingu.

PTP-000-000-ZV5-003: Ve spoluprdci s druhymi navrhuje a zkousi realizovat vybrané aktivity, které
podporuji wellbeing vsech clent Skolni komunity.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
PTP-000-000-2V9-001: Aktivné spoluutvadri vzdéldvaci prostredi, aby prispivalo k napliiovdni jeho
potreb a potreb ostatnich clend Skolni komunity.

PTP-000-000-2V9-002: Pldnuje, realizuje a vyhodnocuje aktivity péce o sebe v jednotlivych oblas-
tech wellbeingu.

PTP-000-000-2V9-003: Ve spoluprdci s druhymi planuje, realizuje a vyhodnocuje aktivity, které
podporuji wellbeing vsech clend Skolni komunity.

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét

Vzdélavaci obor Clovék a jeho svét

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, kterd je koncipovana pouze pro 1. stupefi, svym $iro-
ce pojatym integrovanym obsahem dava prostor k funkénimu propojeni rozvoje klicovych
kompetenci, zakladnich gramotnosti, priifezovych témat a vlastnich vzdélavacich obsaht
a smérfuje ke znalostem a dovednostem uplatnitelnym v béZném Zivoté Zaka a k utvareni na-
vyk{ a postoju pro celozivotni uceni. Cilem vzdélavaci oblasti je utvareni uceleného néhledu
na svét a sebe sama, kultivace Zakovy osobnosti, v€etné jeho emocionalni slozky a podpory
zdravého Zivotniho stylu. Zak si na zakladé vlastnich zku$enosti postupné osvojuje znalosti
tykajici se ¢lovéka, rodiny, spole¢nosti, vlasti a pfirody. Poznava sebe i své nejblizSi okoli
a postupné se seznamuje s mistné i casové vzdalenéjSimi osobami i jevy a se slozit&jSimi
déji. Vhled do minulosti ziskava s vyuZitim specifik a udalosti, které souviseji s konkrétnim
regionem. Prostfednictvim pozorovani si utvari dovednosti, které sméruji k pojmenovavani
véci, jevll a déjd, jejich vzadjemnych vztah( a souvislosti. Ziskava dovednost vyjadiovat své
myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, nazory a podnéty jinych. Na zakla-
dé poznani sebe, svych potieb a porozuméni svétu kolem sebe pfirozené utvari postoje
k hodnotam a vztahlim ve spole¢nosti, u¢i se porozumét soudobému zpUsobu Zivota, jeho
prednostem i problém(m, uci se vnimat soucasnost jako vysledek minulosti a vychodisko
do budoucnosti.

Wellbeing se ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét vyskytuje ve dvou ze 3esti definovanych
tematickych okruh, a sice:

Lidé kolem nas

74k si utvari prvotni poznatky a dovednosti budouciho ob¢ana demokratického stétu. Se-
znamuje se s vyznamem zakladnich spolecenskych hodnot, na prikladech se uéi prokazovat
jejich vyznam. Na konkrétnich pfikladech a situacich ze svého regionu se seznamuje s tkoly
organu statni spravy a izemni samospravy. Nedilnou soucasti je i téma respektu k jinakosti,
Zivota bez nasili, digitalniho bezpedi a wellbeingu.
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Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. ro¢nik (ZV5)
JS-¢JS-002-2VV5-008: Rozpoznd ve svém okoli a v digitdlnim svété jedndni a chovdni, které neni
v souladu s pravidly a neni mozZné ho tolerovat a prehliZet, a adekvdtné na néj zareaguje.

CJS-¢JS-002-ZV5-010: Posoudi, co nebo kdo na néj md vliv ve fyzickém a digitdInim prostredi,
v modelové situaci se vymezi viici neprijemné nebo rizikové komunikaci.

Clovék, jeho zdravi a bezpeéi

74k poznéva zdravi jako stav biopsychosocidlni rovnovahy v Zivoté. Citlivé a s ohledem na
sebepojeti se seznamuje s tim, jak se ¢lovék vyviji a méni od narozeni do dospélosti, co je
pro ¢lovéka vhodné a nevhodné z hlediska denniho reZzimu, hygieny, vyzivy i mezilidskych
vztahu. Ziskava zakladni pouceni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci, osvojuje si do-
vednosti tykajici se poskytovani prvni pomoci. Osvojuje si bezpecné chovani a vzajemnou
pomoc v rdznych Zivotnich situacich, véetné mimoradnych udalosti.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
JS-¢JS-005-2V5-031: Pldnuje vlastni denni reZim a uplatriuje v ném zdkladni zdravotné preven-
tivni ndvyky.

Vzdélavaci oblast Clovék a spolec¢nost

Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost vybavuje Zaka kompetencemi potfebnymi pro jeho
aktivni zapojeni do Zivota demokratické spole¢nosti. Je zasadni pro formovani a posilovani
postoju souvisejicich s demokracii, rovnosti, respektem k rozmanitosti a vyznamné se podili
na utvareni hodnotové orientace Zaka. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak poznal d&jin-
né, socialni a kulturné-historické aspekty Zivota lidi v jejich pestrosti, proménlivosti a ve
vzajemnych souvislostech. Seznamuje zaka s postavenim ¢lovéka v minulém, sou¢asném
i budoucim svété, s vyvojem spolecnosti a s dlleZitymi spolecenskymi jevy a procesy, které
se promitaji do kazdodenniho Zivota, do prostfedi, v némz lidé Ziji, a které podporuji udrzi-
telny pfistup k Zivotu. DUleZité je porozuméni viastni roli ve spole¢nosti a rovnéz kultivace
historického mysleni Zaka, v€etné jeho aktivniho podilu na utvareni a kultivaci vefejného
prostoru a péce o kulturni dédictvi. Vzdélavaci oblast prohlubuje zodpovédnost zaka za
sebe, svij budouci Zivot, za své vztahy, rodinu, komunitu, obec, stat, Evropu i planetu Zemi.
Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost sméfuje k obecnym cilim explicitn& pojmenovanym
ve Skolském zakoné, zejména pak k cilim, které souviseji s pochopenim a uplathovanim
zasad demokracie a pravniho statu, lidskych prav a svobod, principu rovnosti Zen a muz(
ve spolecnosti, nediskriminace, s utvarenim védomi narodni a statni prisluSnosti a respektu
k identité kazdého, k poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, k ochrané
prostfedi, ve kterém Zak Zije. Vzdélavaci oblast usiluje o to, aby se Zak projevoval jako svébyt-
na, svobodna a zodpovédna osobnost, uplatfioval sva prava a naplfioval své povinnosti, aby
projevoval respekt a ohleduplnost k jinym lidem, jejich Zivotnim zkuSenostem, kulturam
a duchovnim hodnotam.
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Vzdelavaci obor Vychova k obcanstvi

Obsah vzdélavaciho oboru podporuje porozuméni spole€nosti v jeji rozmanitosti a v SirSich
souvislostech, coZ zahrnuje proaktivni i kriticky pFistup k sobé samému, ke spolecnosti,
k déni v obci, v regionu, v Ceské republice a ve svété a k informacim obecné. Vzdélavaci
obsah je ¢lenény do tfi tematickych okruh(:

* JavespoleCnosti
*  Odpovédny ob&an
* Jaasvétfinanci

74k se vénuje rozpoznavani a posuzovani spolecenskych roli, préci s predsudky a stereotypy,
rozpoznavani toho, co ovliviiuje rozhodovani a jak se odrazeji hodnoty v riznych Zivotnich
situacich. Specifikem je zaméreni na problematiku demokracie a lidskych prav, na orien-
taci ve verejném a politickém dénfi na rlznych Urovnich, na rozvoj pravniho a obc¢anského
povédomi v béznych situacich fyzického i digitdlniho Zivota, na uplatfiovani zasad finan¢ni
gramotnosti.

74k je veden k pFijimani, rozvijeni a projevovani odpovédného pfistupu, véetné respektovani
a prosazovani demokratickych principd, Ustavnich hodnot a lidskych prav a svobod.

Jave spolecnosti

Tematicky okruh se zaméruje na to, aby zak porozumél spolecnosti v jeji rozmanitosti a v Sir-
Sich souvislostech, cozZ zahrnuje kriticky pristup k sobé& samému i ke druhym, ke spole¢nosti
a k informacim obecné. Zak se uéi rozpoznévat, pFijimat a respektovat vzajemné rozmanitos-
ti, prozkoumava socialni interakce, pojmenovava své hodnoty a uvadi je do praxe, formuje
své postoje, rozviji se v oblasti empatie, moralky a reflexe.

Ocekdavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. ro€nik (ZV9)
CAS-VKO-001-2V9-004: Zhodnoti, co nebo kdo md vliv na néj a na jeho rozhodovdni ve fyzickém
a v digitdlnim prostred.

Vzdélavaci oblast Umeéni a kultura

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura poskytuje Zakovi rozmanité prilezitosti k vlastni tvorbé
a interpretaci, ke komunikaci uméleckymi prostfedky, k estetickému vnimani a proZivani
svéta i jeho utvareni. UmoZznuje Zakovi uvédomit si a rozvijet vlastni kreativitu a porozumét
procesu tvorby a interpretace, predevsim na zakladé vlastnich tvircich ¢innosti a pfimé zku-
Senosti ze setkani s uméleckymi dily. Umélecké mysleni obohacuje pFistupy ve vzdélavani
o rovinu osobni, intuitivni a citovou a v tandemu s védeckym a exaktnim vnimanim své-
ta podporuje komplexné osobnostni rozvoj zdka. Vzdélavaci oblast pomaha utvaret zakav
vztah k uméleckému a kulturnimu dédictvi, zaroven mu pfibliZuje diverzitu umélecké tvorby
a kulturnich projev(. Cilem oblasti je vybavit Zaka nejen soubory znalosti, dovednosti, osob-
nostnich kvalit a hodnot specifickych pro obory uméleckého vzdélavani, ale i takovych, které
uplatni mimo umélecké pole, v celozivotnim vzdélavani a kazdodennim Zivoté. Dlrazem na
wellbeing Zak( muZe oblast Uméni a kultura vyznamné prispét k jejich psychické pohodé, ke
kultivaci vzajemnych vztah( a celkové k pozitivnimu klimatu Skolniho spolecenstvi. Pomaha
vytvaret prostredi, které je vnimavé k individualité kazdého Zaka, respektuje a podporuje
raznorodost a zaroven vytvari prostor pro spolupraci, sdileni a spole¢né tvoreni. Rozmanité
tvarci a interpretacni ¢innosti poskytuji vsem zakdm bez rozdilu prileZitosti k sebepoznani,
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seberealizaci, participaci na spole¢ném dile, na uméleckém a kulturnim déni skoly, komu-
nity, mista.

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura je zde chapana spiSe jako prostfedek pro dosazeni well-
beingu, jelikoZ pravé dlirazem na wellbeing mlze oblast Uméni a kultura vyznamné prispét
k psychické pohodé 7ak(, kultivaci vzajemnych vztaht a celkové k pozitivnimu klimatu 3kol-
niho spolecenstvi.

Vzdélavaci oblast Clovék, zdravi a bezpeci

Vzdé&lavaci oblast Clovék, zdravi a bezpeti (dale VO CZB) je vymezend na zékladé celostniho
pojeti zdravi (biopsychosocialné). Zajistuje v zakladnim vzdélavani cileny a systematicky roz-
voj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti Zaka, zdravého Zivotniho stylu, preventivni
a aktudlni ochrany zdravi v béznych situacich i pfi mimoradnych udalostech, osobnich kvalit
Zaka, jeho jednani i schopnosti rozhodovat se v rliznych Zivotnich situacich ve prospéch
zdravi a bezpedi. VO CZB predstavuije specifickou oblast, kterd kompenzuije vzristajici dopad
trend(, jeZ negativné ovliviiuji Zivotni styl Zaka. VO CZB svym pojetim a obsahem reaguje
na vyrazné spolecensko-politické udalosti (pandemie, mimoradné pfirodni udalosti, valec-
né konflikty, migrace, zpochybrovani a nestabilita demokratickych principd, energeticka
krize atd.), které mély a maji zasadni vliv na zdravi a bezpeci (snizeni mnoZstvi pohybovych
aktivit, nardst nadvahy a obezity zakd, negativni posun ve stravovani zakd, zvyseny vyskyt
psychickych problémi zak(, zmény ve sloZeni tyma tfid - nardst poctu zakl s odlisSnym
matefskym jazykem atd.). Vyznam VO CZB je zd(iraznény v mezinarodnich dokumentech
i ve strategickych dokumentech jednotlivych resortli a v meziresortnich dohodach, které
zdUraznuji zaclenéni pohybovych aktivit, Siroké problematiky zdravi a bezpeci do zédkladniho
vzdélavani. Cilem VO CZB je seznamovat Z4ka (ve vazbé na jeho v&k, schopnosti a potfeby)
s tim, Ze sdm nebo ve spolupraci s ostatnimi mdze vyrazné ovliviiovat své zdravi a zdravi
jinych. Ktomu potfebuje ziskat znalosti, dovednosti, ndvyky a postoje souvisejici s rozvojem
pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti, preventivni podporou zdravi vkazdodennim
Zivoté, s uplathovanim vlastniho odpovédného jednani a rozhodovani v situacich, které za-
sahuji do zdravi a bezpeci, s rozvojem mezilidskych vztahd, s moZnostmi ovliviiovat kvalitu
prostfedi a sv(j budouci Zivot. VO CZB je v zékladnim vzdé&lavani Gzce propojend s kli€ovymi
kompetencemi, priifezovymi tématy a s kulturou skoly, kterd sméruje k podpore vsestranné
pohody Zaka - wellbeingu.

Vzdeélavaci obor - Vychova ke zdravi a bezpeci

Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi a bezpeci (dale VZB) v ramci vzdélavaci oblasti ¢zB pod-
poruje celkovy rozvoj jedince a vede k celoZivotni potfebé aktivné uplathovat zdravy a bez-
pecny zpUsob Zivota.

Tematicky okruh: Ochrana a podpora zdravi - nemoci, Grazy, prevence,
sexualni a reproduk¢ni zdravi

Tematicky okruh zafazuje do spolecného obsahového zakladu ocekavané vystupy, umoznu-
jici Z4kovi uvaZovat o zdravotnim stavu ¢lovéka v propojeni viech sloZek zdravi. Z&k sleduje
faktory, které ovliviuji lidské zdravi, a poznava, jak souvisi uspokojovani lidskych potfeb
s kvalitou zdravi. Znalosti o fungovani lidského organismu a dovednosti chranit své zdra-
vi jsou uvadény do souvislosti s béZnymi, pfenosnymi, chronickymi neinfekénimi a jinymi
chorobami, coZ umozZiiuje rozvijet preventivni jednani a chovani zaka. Dané téma se dale
zamérfuje na zmény v dospivani a v souladu s vyvojovymi zvlastnostmi a potfebami Zaka
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otevira otazky vztah(l, genderové identity, partnerského a sexualniho chovani zaloZzeného
na respektu i mozného ohrozeni sexualni kriminalitou, domacim a sexualnim nasilim.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)

CZB-VZB-001-ZV9-001: Posoudi rizné zplsoby chovdni lidi z hlediska odpovédnosti za viastni
zdravi i zdravi druhych s vyuZitim prikladd pfimé souvislosti mezi télesnym, dusevnim a socidlnim
zdravim.

Tematicky okruh: Denni reZim - hygiena, vyziva a pohyb

Tematicky okruh vyznamné prispiva k pFipravenosti Zaka pro kazdodenni zivot. U&i Zaka sle-
dovat pfi posuzovani zdravotniho stavu vSechny vzajemné se ovliviujici slozky lidské bytosti
(télesnou, dusevni, socialni) a jejich interakci s prostfedim. Rozviji dovednosti podporujici
zdravy Zzivotni styl, vytvari prileZitosti pro upeviiovani zdravotné preventivnich navykd, smé-
fuje k tomu, aby 7Zak dokazal posoudit, nakolik mohou kazdodenni aktivity, zplsob stravo-
vani, zafazovani pohybovych aktivit, odpocinku, relaxace a spanku ovliviiovat jeho télesné
zdravi i psychickou pohodu. Vyznamnou soucasti tématu je podpora spravného nutri¢niho
chovani zaka, rozvoj dovednosti, jeZz vedou k dodrZzovani stravovaciho a pitného rezimu
i k sestavovani jidelnitku, ktery odpovida vyZivovym doporucenim odbornika.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
CZB-VZB-002-ZV9-006: Na zdkladeé zdsad zdravého Zivotniho stylu pldnuje a upravuje svij denni
reZim a kaZdodenni ¢innosti.

CZB-VZB-002-ZV9-007: Zddvodni vyznam télesné, intimni a dusevni hygieny pro podporu zdravi
a samostatné vyuZivd osvojené dovednosti k regeneraci sil a predchdzeni stresovym situacim.

Tematicky okruh: Osobni bezpeci

Tematicky okruh umoznuje Zakovi ziskat vhled do situaci, které mohou ohrozit jeho osobni
bezpedi. Zak si osvojuje zplisoby chovani potfebné pro svou ochranu a pfedchézeni nebez-
pecnym situacim doma, ve Skole, v komunité, pfi kontaktu s neznamymi lidmi, zvifaty i
predméty, je veden k bezpecnému pouzivani digitalnich technologii. V tematickém okruhu
se funkéné propojuji cile programu prevence rizikovych projevd chovani Zaka s realizaci oce-
kavanych vysledk( uceni. Vzdélavaci obsah se zaméruje na zdravotni a psychosocialni rizika
spojena se zneuzivanim navykovych latek, dopady zavislostniho chovani na zdravi a rozviji
argumentaci ve prospéch Zivota bez zavislosti.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)

CZB-VZB-003-ZV9-009: Zaujimd odmitavy postoj viici nevhodnému chovdni (vulgdrnimu, ndsilné-
mu, nerespektujicimu, agresivnimu, manipulativnimu) a v modelovych situacich pouZivd vhodné
zpUsoby, jak se vici takovému chovdni vymezit.

CZB-VZB-003-ZV9-010: Identifikuje nebezpecné aktivity a situace vyskytujici se v digitdinim pro-
stredi a oddvodni, proc je duleZité chrdanit zde bezpeci své i ostatnich, vetné ochrany osobnich
udaj.

CZB-VZB-003-ZV9-013: Uvddi do souvislosti zdravotni a psychosocidlni rizika zneuZivani legdlnich

i nelegdlnich ndvykovych Idtek se Zivotni perspektivou ¢lovéka, vysvétli rizika a dopady zdvislost-
niho chovdni.
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Vzdelavaci obor: Télesna vychova

Vzdélavaci obor télesna vychova (dale TV) rozviji u Zaka cilené pohybovou gramotnost, ktera
zdUraznuje osvojeni zakladnich znalosti o pohybu, o potfebném objemu a intenzité pohy-
bu v dennim reZimu, o jeho rozvijejicich i korektivnich Gc&incich na organismus atd., rozvoj
pohybovych dovednosti a odpovidajici télesné zdatnosti a motivaci k pravidelnému kaz-
dodennimu pohybu jako zakladu pro eliminaci sedavého zpUsobu Zivota, ktery je pficinou
nadvéhy, vzniku svalové nerovnovéhy, zdravotnich probléma atd. Zak by tak mél ziskavat
kladny postoj k pohybu jako zakladni Zivotni potFebé.

Tematicky okruh: Cinnosti ovliviiujici pohybové uéeni a zdravi

Tematicky okruh zajistuje ve spole¢ném vzdélavani zaku 1. a 2. stupné zakladniho vzdélavani

s vékovymi moznostmi Zaka, jeho zajmy a podminkami Skol). Odehrava se v motivujicim pro-
stfedi, odpovidajicimi zplsoby vyuky a s podnécujicim pfistupem k zakam, ktefi jsou hod-
noceni na zakladé svého zajmu a osobniho zlepSovani. Tematicky okruh sméfuje i k poznani
rozvoje télesné zdatnosti (na zakladé pochopeni délky, kvality, intenzity pohybu, pfekonavani
namahy pfi pohybovych ¢innostech) a vyhod zapojeni do pravidelné pohybové Cinnosti jako
predpokladu zdravého vyvoje organismu a piinosU pro zdravy Zivotni styl. To by mélo u zaka
utvaret nejen poznani o potfebé dostatecného mnozstvi pohybu, ale pfedevsim rozvijet jeho
navyky a potfebu pravidelného opakovani pohybovych €innosti a jejich zafazovani do kaz-
dodenniho pohybového rezimu - v kontrastu s dlouhodobou statickou zatézi vyuky vsedé.
Soucasti tématu je i problematika hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych €innostech.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)

CZB-TEV-001-ZV5-003: Uplatriuje osvojované postupy, které vedou k rozvoji télesné zdatnosti,
k dusevni a socidlni pohodé, k pozitivnimu naladéni, k pfekondvdni ndmahy a obtiZi spojenych
s télesnou zdtéZi.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)

CZB-TEV-001-ZV9-003: Samostatné uplatriuje osvojené postupy ke zlepseni i udrZeni své télesné
zdatnosti, duSevni a socidlni pohody, k pfekondvdni ndmahy a obtiZi spojenych s télesnou a psy-
chickou zdtéZi.

Vzdélavaci oblast Clovék, jeho osobnost a svét prace

Vzdélavaci oblast Clovék, jeho osobnost a svét prace v zékladnim vzd&lavéni systematicky
rozviji socidlni a emocionalni dovednosti Zaka a dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry. Pod-
poruje zaka v sebepoznani, v planovani a reflektovani vlastniho rozvoje, posilovani vlastni
odolnosti a zvladani naro¢nych situaci, rozvijeni dobrych vztahd s druhymi. Vyznamnym
cilem je postupna pfiprava zaka na celoZivotni kariérovy rozvoj, na dalSi vzdélavaci cestu
a na svét prace. Vzdélavaci oblast pomaha porozuméni dynamickému vyvoji svéta prace,
vyznamu celoZivotniho vzdélavani, podporuje Uspésny pfechod mezi vzdélavanim a praci,
zvladani Zivotnich a kariérovych zmén. Pfispiva také k ziskani zkuSenosti s praktickymi Cin-
nostmi a k rozvoji zru€nosti Zaka.
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Vzdelavaci obor Osobnostni a socialni vychova

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Osobnostni a socialni vychova rozviji pozitivni sebepo-
jeti zaka, odolnost v(ci stresu, sebepoznani a sebeorganizaci. Vénuje se rozvoji pozitivniho
vnimani druhych lidi, komunikaci a zvladani konfliktd, prosocialniho a etického chovani.
Zaméruje se na kariérovy rozvoj, vyuzivani prilezitosti v oblasti vzdélavani a prace, rovno-
vahu mezi volnym ¢asem a praci. Podporuje systematickou praci s osobnim portfoliem.
74k si utvari pozitivni postoje k sobé&, k druhym lidem, k vlastnimu rozvoji, u€eni i dal3imu
vzdélavani a svétu prace.

Vzdélavaci obor Osobnostni a socialni vychova zahrnuje také eticky a kariérovy rozvoj zaka.
Kontinualng, prabézné na 1. a 2. stupni, systematicky a komplexné rozviji potfebné zna-
losti, dovednosti, hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost Zaka, jenz vede
ke zvladani béznych i naro¢nych Zivotnich situaci. Obor rozviji praktickymi, zkuSenostnimi
pristupy sebereflektivni, seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interak¢ni, komu-
nika¢ni a prosocialni chovani. Zakladni psychosocialni dovednosti jsou primarni prevenci
a zakladem pro dusevni zdravi, podporuji motivaci k u€eni a ve spojeni s kariérovymi do-
vednostmi odpovidaji soucasnému celostnimu pojeti kariéry. Obor pfispiva k sebepoznani
a ke kvalité Zivota Zaka. Podporuje socialni a emocionalni dovednosti, odpovédny pfistup
k sobé i druhym, k seberozvoji a celoZivotnimu uceni, k zapojeni se v ménici se spole¢nosti
a sveté prace. Specifikem oboru je to, Ze uCivem je zak sam, stava se jim konkrétni zakovska
skupina a stavaji se jim bé&zné situace kazdodenniho Zivota, v€etné téch budoucich. Obor
vytvari prostor pro to, aby mohl Zak v bezpe¢ném prostfedi a s oporou reflektovat, rozvijet
¢i regulovat zplsoby proZivani a chovani. Vytvari prileZitost pro zkouseni, objevovani a zis-
kavani vhodnych mechanism( reagovani na vniténi a vnéjsi svét.

Tematicky okruh: Osobnostni rozvoj

Osobnostni rozvoj je zaméreny na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani stresu a naroc¢-
nych situaci, efektivni strategie uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
CSP-OSV-001-ZV5-001: Rozpoznd své vybrané osobnostni viastnosti, silné strdnky a zkousi uplat-
fiovat sebepozndni ve svém jedndni.

CSP-0SV-001-ZV5-002: Vsimd si svého proZivdni v béZnych i ndrocnych situacich, uplatriuje zd-
kladni postupy pfedchdzeni stresu, jeho zmirfiovdni a vyhleddni pomoci.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)
CSP-0OSV-001-ZV9-001: Reflektuje sviij vztah k sobé a druhym, uplatriuje sebepozndni a zpétnou

vazbu ve svém jedndni.

CSP-0OSV-001-2V9-002: Uplatriuje strategie zvidddni zdtéZe, predchdzeni ndro¢nym situacim a je-
jJich reseni, vCetné vyhleddni pomoci.

CSP-0OSV-001-ZV9-003: Stanovuje si pldn osobniho rozvoje, realizuje postupné kroky k dosaZeni
stanovenych cilli a vyhodnoti jejich dosaZen.
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CSP-0SV-001-ZV9-004: Prezentuje sdm sebe v riiznych situacich s vyuZitim sebehodnoceni a zpét-
né vazby druhych.

CSP-OSV-001-ZV9-005: Reflektuje své vzdéldvaci potfeby a vyuZivd efektivni strategie uceni.

Tematicky okruh: Socialni a eticky rozvoj

Socialni a eticky rozvoj se vénuje socialnim a emocionalnim dovednostem, socialni komu-
nikaci a interakci v rdznorodych situacich, mezilidskym vztah(m a prosocidlnimu chovani.

Ocekavané vysledky uceni pro 1. stupen, 5. rocnik (ZV5)
CSP-0OSV-002-ZV5-003: Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpozndvd svij prinos a prinos dru-
hych ve skupinové Cinnosti.

CSP-OSV-002-2V5-004: Rozpoznd zdkladni emoce a potfeby své i druhych lidi a zkousi uplatnit
vnimavost k nim ve svém jedndni.

Ocekdavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. ro€nik (ZV9)
CSP-0SV-002-2V9-006: Reflektuje ruzné formy mezilidskych vztahd, spolecné znaky a odliSnosti
u sebe a druhych.

CSP-0OSV-002-2V9-010: Reflektuje své emoce a emocni proZivdni druhych a vyuZivd seberegulaci
v interakci s druhymi.

Tematicky okruh: Kariérovy rozvoj

Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smeérovani, k hodnotam a prilezitostem spojenym se svétem prace.

Ocekavané vysledky uceni pro 2. stupen, 9. rocnik (ZV9)

CSP-0SV-003-ZV9-014: Reflektuje vyznam udrZovdni rovnovdhy mezi pracovnim a osobnim Zivo-
tem, rdznymi rolemi v Zivoteé.
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Ctyfdimenzionalni model digitdlniho wellbeingu

Cilem Koncepce DW je vytvoreni konceptualniho rdmce a na néj navazaného souboru
opatreni, kterd budou v poli vychovy a vzdélavani umoziovat Skolam pracovat s tématem
digitalniho wellbeingu. Zdmérné proto nechavame stranou perspektivy spojené s tématy
adiktologickymi, psychopatologickymi nebo specidlnépedagogickymi, ale soustfedime se
pouze na pedagogickou perspektivu celé problematiky, jakkoli je definice, ze které vycha-
zime, SirSi a univerzalngjsi.

Digitalni wellbeing neni mozné zajistit pouze restriktivnimi opatfenimi. Pro jeho dosahovani
je naprostym zakladem systematické posilovani digitalnich kompetenci (sou¢asné je nezbyt-
né zdlraznit, Ze potfebné jsou také dalsi kompetence, coz je v souladu s konstrukci RVP
a jejich kompetencniho kotveni). Digitalni kompetence davaji uzivateli pocit jistoty, bezpedi,
snizuji kognitivni i afektivni zatéz pfi praci s technologiemi. Jejich rozvoj vede k presvédceni,
Ze s nimi dany uzivatel mGze pracovat autonomné, k vlastnimu prospéchu, Ze neni ve vleku
techniky, jak uvadi Heidegger (2024), ale Ze mu technologie slouzi k dosahovani jeho cild.
Tento aspekt vnimame jako zasadni - digitalni kompetence jsou v této roviné nezbytnym
predpokladem bezpecného a svobodného pobytu v digitalnim (onlife) prostfedi (DigComp).
V zdsadé nema smysl usilovat o digitalni wellbeing ve Skole slozitymi opatfenimi a strate-
giemi, pokud se v ni - mezi vzdélavanymi i vzdélavajicimi - nachazi osoby, které maji nizsi
miru kompetenci, neZ jakou potfebuji pro svoji vlastni praci a aktivitu. Zakladni vychodisko
musi leZet pravé zde.

I kdybychom sledovali jen nejjednodussi metriku - totiz Cas straveny u zafizeni - vyssi di-
gitalni kompetence ndm umoznuji postupovat rychleji a efektivnéji: ¢as straveny s tech-
nologiemi potom pFinasi nejen prijemnéjsi pocity, ale upevriuje také nasi schopnost jejich
pouzivani kontrolovat (plati to oviem jen tehdy, kdyz vykonavame ¢innost, ktera je socialné
¢i individualné vnimana jako pfinosna a uzitecnd). Digitalni kompetence tak slouzi jako vy-
znamny prvek snizovani stresu (a celkové zatéze) v oblasti prace s technologiemi. UmoZznuji
nam také participovat na verejném Zivoté a jejich dllezitym aspektem jsou i témata bez-
pecnosti a ochrany dat. Bezpedi patfi mezi zakladni lidské potreby a v digitalnim prostoru je
mozné tuto potfebu saturovat pravé diky rozvinutym digitalnim kompetencim.

Na digitalni wellbeing je mozné se divat jesté jednou dlleZitou optikou. Pri analyze jednot-
livych kompetenci v DigComp si midZeme klast otadzku po nécem, co fecka filosofie nazyvala
primérenosti (petpldtng), po schopnosti nachazet rovnovdhu mezi extrémy.

Napfriklad jedna z kompetenci ma nazev: Prochazeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci
a digitalniho obsahu. Spociva ve schopnosti umét vyhledat takové informace, které nam
umozni se rozhodnout nebo vyresit néjaky problém. Je zfejmé, Ze vyhledavanim informaci
muZeme stravit neomezené dlouhou dobu - potom hovoiime o informacnim pretizeni ¢i in-
formacni zaplavé (information overload). Je to stav, kdy mame informaci takovy nadbytek, ze
nam nejen nepoméahaiji vyFesit nas problém, ale navic vedou k informaéni paralyze. Re$enim
neni ani druhy extrém, kdy se rozhodujeme nahodile, aniz bychom méli dostatek informaci,
ve stavu informacni chudoby (information poverty), na dné digitaIni propasti (digital divide).
Digitalni wellbeing mdzeme naopak chapat jako stav mezi témito dvéma extrémy. Oba jsou
v urcitém ohledu spojené s nedostateCnymi digitalnimi kompetencemi.

O digitaInim wellbeingu mizZeme také uvazovat z hlediska socialniho prostiedi, ve kterém se

digitalni kompetence utvareji jako socialni realita. Tyto kompetence se tak mohou vztahovat
k jedinci samotnému, ke Skole, ke spole¢nosti v SirSim slova smyslu, ale také napfriklad ke
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generativnim systém{m s umélou inteligenci zaloZenou na velkych jazykovych modelech.
M0zeme napfiklad vyhledavat informace o své genderové identité, diskutovat online o Upra-
vach parku v nasi ulici nebo v online prostfedi plnit domaci ukol. Pro kazdy typ interakce je
digitalni wellbeing strukturovan odliSné.

Podobné miiZeme rozliSovat rizné aktéry, ktefi do edukace Zaka, pokud jde o digitalni well-
being, vstupuji. Pfi dosahovani rovnovéahy a prohlubovani digitalni kompetence mize zZakovi
pomahat 3kolni poradenské pracovisté (SPP), zejména v pfipadé zavislostniho chovéni, nebo
se mUze z4k sebevzdéldvat a samoziejmé se v tomto tématu vzdélava i ve skole.

Ctvrtou rovinou, z niz miZeme nase téma nahlizet, je to, co model digitalniho wellbeingu

chape jako multidimenzionalni pohled na ¢lovéka, v tomto pfipadé sledujeme aspekty so-
matické (fyzické), kognitivni, emocionalni, socialni nebo duchovni.

Schéma 9: Dimenze 4D modelu digitalniho wellbeingu

Dimenze Popis

V kontextu RVP jedna z péti digitalnich kompetenci v kurikulu,

Digitalni kompetence u ucitell jedna z Sesti digitalnich kompetenci v rdmci
DigCompEdu.
Rovina vztaht Vztah k sobg&, Skole, spole¢nosti, k druhym, k AL

Formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani, v€etné vlivu rodiny

Aktéri edukacnich interakci L o
a kamaradu, Al, sebevzdélavani, SPP.

Dimenze ¢lovéka Fyzickd, kognitivni, emociondlni, socidlni, duchovni.

Zdroj: vlastni zpracovani

Kazda jednotka edukace zamé&Fena na rozvoj digitalnich kompetenci tak v sobé zahrnuje
Ctyfi Casti: kompetenci, socidlné-referencni ramec, edukacni prostfedi a aspekt lidského byti.
Toto pojeti mlze byt oporou pro design konkrétnich edukacnich pristupl tam, kde Skoly
vyuzivaji ramce DigComp a DigCompEdu k tvorbé své vize ¢i kurikula.

Jestlize budeme vychazet z Burr & Floridiho (2020) pojeti, podle ného? je cilem digitalniho
wellbeingu dobry Zivot v kontextu interakce s digitalnimi technologiemi, a zohlednime pfi-
tom strategické koncepce a vize vyvoje trhu prace, je zfejmé, Ze klitem k rozvoji digitalniho
wellbeingu neni pouze péce o wellbeing jako takovy a jeho nasledné specifické vztazeni
k digitalnimu prostredi, jak to provadi Newport (2019), ale také specifickd schopnost uplatnit
digitalni kompetence v Zivoté. Jestlize ¢lovék disponuje digitalnimi kompetencemi, mlize
v soucasné informacni spolecnosti efektivné pracovat, studovat, zapojit se do informacniho
prostoru ¢i vyuZivat digitalni sluzby poskytované statem. Cilem ale neni rist lidského vykonu
pres vSechny meze, ale schopnost vést dobry Zivot v urcité rovnovaze a umirnénosti. Tedy
vysoce rozvinout vlastni digitdlni kompetence, kritické mysleni a Al gramotnost a udrZzovat
trvale dynamickou rovnovahu mezi online a offline svétem, volnym €asem a zabavou, fyzic-
kym a digitalnim prostorem.
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Data, ktera zachycuje pfiloha €. 2 se studiemi, ukazuji, Ze fenomén digitalniho wellbeingu
byl v poslednich letech pfilis zjednoduSovan, kdyZ byla pozornost zamérena prevazné na
cas straveny u obrazovek nebo vliv notifikaci z aplikaci. Tyto jevy samy o sobé& ovSem nemaji
prilis vysokou vypovédni hodnotu. Rozhoduijici je kvalita €asu strdveného ve spolecnosti digi-
talnich technologii, jez také souvisi s digitalnimi kompetencemi a jejich provazanim s aktéry
edukace. Schopnost ucit se a ménit, vyuzivat digitalni kompetence ke vztahovani se ke svétu
a k tomu, abychom mu Iépe porozuméli, bude predstavovat jddro (nejen) digitalniho well-
beingu. Sou¢asné musime brat v potaz ménici se potreby, socialni kontexty a psychicky stav
vSech vzajemné interagujicich aktérd edukace. Pro Uplnost rovnéz dodavame, Ze je nezbytné
zohlednovat vék a vyvojova specifika déti. VyuZzivani digitalnich technologii, o¢ekavani miry
seberegulace i nastaveni ochrannych a podpUrnych opatfeni musi odpovidat neurokogni-
tivnimu vyvoji déti a dospivajicich. Zejména u mladsich zZakd je nezbytné kombinovat rozvoj
postupné seberegulace s pfimérenou externi regulaci a vedenim ze strany dospélych, aby
digitalni technologie podporovaly uceni, wellbeing a zdravy vyvoj déti.

Tento pristup, zhmotnény v uvedeném Ctyfdimenzionalnim modelu digitdlniho wellbeingu,

tvofi tedy rdémec pro sadu konkrétnich opatfeni pro Ceské Skoly v oblasti digitalniho well-
beingu.

Schéma 10: CtyFdimenzionalni model digitalniho wellbeingu

Aktéri edukacnich interakci
(8kola, rodina, pratelé, Al, SPP, sebevzdélavani)

Vztahy
(k sobé&, druhym, $kole, spolecnosti, Al)

Digitalni kompetence
(dtto RVP ZV a DigCompEdu)

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé analyzy dostupnych zdroju jsme vytvorili ¢tyfdimenzionalni model digitalniho
wellbeingu, ktery ramuje rozsah a formu koncepce podpory DW ve vzdélavani. [
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9. Definice DW a sada opatreni pro

podporu digitalniho wellbeingu ve
skolach

Tato kapitola prinasi dvé dalezita témata a zacleriuje je do pedagogického kontextu. V prvni
Casti predstavujeme definici digitalniho wellbeingu, jejiz platnost, jak doufame, presahuje
hranice bézné pedagogiky. Ve druhé ¢asti na ni navazujeme navrhem sady opatfeni, ze kte-
rych si budou moci Skoly (respektive jejich vedeni) vybirat ta, jez jsou pro né vhodna. Dopl-
Aujeme je obecnou charakteristikou i konkrétnimi priklady. Véfime, Ze navrhovana opatreni,
ktera jsme uzpUsobili potfebam skol, budou pro jejich vedeni inspirativni a pfinosna.

9.1. Definice digitalniho wellbeingu

Definice digitalniho wellbeingu byla vytvofena proto, aby sjednotila pojeti digitalniho well-
beingu pro vzdélavaci Gcely. Sjednoceni ma zasadni vyznam, nebot poskytuje jasné vycho-
disko pro praci s tématem na teoretické i praktické trovni. Je dllezZité obzvlasté proto, Ze
zasahuje do pomérné nové oblasti lidského Zivota, ktera prochazi revolu¢nim vyvojem. To
se odrazi i v nazorech na to, jaky vliv maji digitalni technologie na clovéka, jak je uzivat, aby
Clovéku prospivaly, a jaké vychovné pfistupy jsou v této souvislosti efektivni. Najit shodu
v zakladnich vychodiscich je bezesporu narocné, jak ukazuji zkuSenosti ze zahranici - ve
vétsiné statll se zatim nepodafilo se na jednotné definici pro pedagogické tcely shodnout
- je to ale nesmirné dulezité.

Z vyhodnoceni praxe pfitom vyplyva, Ze na rliznych skolach jsou uplatiiovany velmi odlisné
pristupy. LiSi se pojeti toho, co je digitalni wellbeing, jak souvisi s rozvojem kompetenci, jak
by méla vypadat jeho ucinnad podpora. Rlznorodé nazory panuji jak mezi vyucujicimi na
jedné Skole, tak mezi jednotlivymi Skolami, organizacemi, ale i mezi laiky a rodi¢i. Takova
rozrliznénost m{iZe jisté prinaset Zadouci obohaceni a uZite¢nou mnohost pohledl. Nemélo
by vsak jit o zcela protichlidné, vzajemné si odporujici pfistupy, protoZe to v praxi Gc¢innost
podpory oslabuje. Jak jsme popsali v kapitole 4, neustale pribyva studii zamérenych na zkou-
mani dusledk( uzivani digitalnich technologii pro ¢lovéka a rozsifuje se i vyzkumné pole.
Problematicka je ovSem pfistupnost téchto prevazné ryze odbornych studii, jez jsou €asto
Uzce tematicky zamérené, pro Sirokou verejnost. Nase definice si proto klade za cil stru¢né
a jednoduse verejnosti zprostfedkovat zakladni vystupy dosavadniho vyzkumu v této oblas-
ti. K podpore tohoto naseho zaméru vznikl také informacné ponékud bohatsi doprovodny
material Odpovédi na Casto kladené otdzky '}(FAQ), ktery pristupnou formou zajemciim vy-
svétluje, co je digitalni wellbeing, jaké dlisledky ma na ¢lovéka pravidelné pouzivani digital-
nich technologii, jak miZeme k této problematice pfistupovat z vychovného hlediska a jak
muUZe zajistit podporu digitalniho wellbeingu skola.

Ndasledujici definice digitalniho wellbeingu pomaha sjednotit hodnotové rdmce, vymezit
jeho celkové pojeti, vyjasnit jeho souvislost s celkovym fungovanim ¢lovéka v soucasném
svété. Definice sjednocuje vizi a vytvafi zakladni shodu v tom, co je digitalni wellbeing a co
je pro néj dulezité. MUze tak pomahat urcovat smér vzdélavaci politiky, vytvaret podklady
pro zaclenéni tématu do konkrétniho kurikula v soucinnosti s kapitolou vénovanou analyze
RVP. Poskytuje také zakladni rdmec pro tvorbu dalSich navazujici materiéld, véetné metodik

13 Dostupné z: https://digitalizace.rvp.cz/sov/napric-predmety/digitalni-wellbeing/faqg-digitalni-wellbeing.

53



a aktivit pro praxi nebo pro osvétovou ¢i pedagogickou ¢innost organizaci a instituci, jez se
tématem digitalniho wellbeingu zabyvaji.

Digitalni wellbeing je definovan jako stav, ve kterém rozpozndvame p¥inosy a rizika naSe-
ho vlastniho zpUsobu uZivani digitalnich technologii v aktualnich podminkach. Na za-
kladé toho digitalni technologie zapojujeme do svého Zivota zpiisobem podporujicim
nase celkové zdravi, osobnostni rozvoj a odpovédnost viéi sob&, naSemu okoli a svétu.

Fyzicka oblast

Ve fyzické oblasti se projevuje schopnosti smysluplné a pfimérenym zplsobem vyuzivat
digitalni technologie pro rozvoj zdravého Zivotniho stylu a fyzického zdravi, zejména ve
vztahu k pohybovym aktivitdm, spankovému a dennimu reZimu ¢i zpUsobu stravovani. Zavisi
na péci o zdravy Zivotni styl obecné.

Kognitivni oblast

V kognitivni oblasti se projevuje schopnosti rozvijet vlastni poznani, kritické a tvarci mysleni
a dosahovat stanovenych cili. Prostfedkem k tomu je ziskavani, zaznamenavani, vytvareni
a vyhodnocovani informaci v digitalnim prostredi. Zavisi na obecném kognitivnim rozvoji,
jenz je nutny pro orientaci a porozumeéni svétu.

Emocionalni oblast

V emocionalni oblasti se projevuje schopnosti pouZivat digitalni technologie pro podpo-
ru budovani pozitivniho sebepojeti a regulace emoci tak, aby ¢lovék zdravé naplfoval své
potfeby a nabyval ddvéru vsebe i druhé. Zavisi na porozuméni vlastnim emocim, rozvoji
seberegulace a odolnosti obecnég, véetné vyuzivani funkcnich strategii pro zvladani rtznych
Zivotnich situaci s cilem udrzet si emocni zdravi a celkovou pohodu.

Socialni oblast

V socialni oblasti se projevuje schopnosti vyuzivat digitalni technologie pro komunikaci
a sdileni zpGsobem, ktery pomaha navazovat a udrZovat kontakty, rozvijet smyslupiné me-
zilidské vztahy a podporovat vzajemny respekt, spolupraci a dlivéru ve spole¢nosti. Zavisi
na rozvoji vztahli a komunikacnich a socialnich dovednosti obecné.

Duchovni oblast

V duchovni oblasti se projevuje schopnosti smysluplné vyuzivat digitdlni technologie pro
poznavani, sdileni a uplatfiovani hodnot, etickych principli a norem tak, aby pfispivaly k na-
plfiovani smyslu naseho Zivota v souladu s odpovédnosti vii¢i sobé samym, nasemu okoli
a svétu. Zavisi na celkovém rozvoji duchovniho Zivota.
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Schéma 11: Definice digitalniho wellbeingu

Digitalizace ve vzdélavini
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Sada opatreni pro podporu digitalniho wellbeingu
ve skolach

Sadu opatfeni je nutné chapat jako uceleny soubor aktivit ve 3kole, ktery bude fungovat,
pokud budou mezi sebou jednotliva opatfeni provazana a koordinovana. V idedlnim pfipadé
by méla byt zfizena role koordinatora digitalniho wellbeingu, ktery bude na funkénost a na-
staveni jednotlivych opatfeni nahlizet ze ,systémového hlediska”. Pro tuto roli neni nutné
vytvaret samostatnou pozici, Ize ji propojit s jiz vytvofenymi pozicemi ve Skole, napfiklad ICT
koordinator, metodik prevence apod. (propojeni s jiZ existujicimi pozicemi ve Skole se dliraz-
né doporucuje). Pro koordinaci DW muze Skola také stanovit pracovni skupinu i tym pozic,
které budou téma ve 3kole koordinovat a propojovat i s oblasti péce o vlastni wellbeing.

Zaroven je tfeba zdUraznit, Ze navrZena sada opatfeni je pFipravena tak, aby:

* mohla byt adaptovana pro individuaini potfebu Skoly (tzn. pfi formulaci cili a opat-
feni neni rozliSovana velikost Skoly - pocet Zakl a zaméstnancd, pfistup zfizovatele,
socioekonomické podminky, lokace v regionu, apod.). Sada opatfeni je formulovana
obecné, kazda skola si ji mdze prizplsobit, aby vyhovovala jejim potfebam.

*  mohla byt méFena a vyhodnocovana - cile jsou formulovany tak, aby mohly byt pfi in-
dividuaini adaptaci prizplsobeny zvolenym metrikam, jako jsou ¢as, mnoZstvi, kapacity
nebo odpovédnost. Metriku samotnou zdmérné nenavrhujeme - v pfipadé potfeby je
tfeba ji stanovit individualné - na drovni Skoly a jejich podminek.

°  odrazZela Uroven béznych proces( ve Skole - tj. fizeni organizace a vytvareni prostred;,
péce o zaméstnance, péce o zZaky a komunikace s externimi subjekty, v€etné rodicu.
Z toho ddvodu nahlizime na opatreni dle procesl probihajicich standardné ve skole.

Cela sada cilll a opatieni pak napomaha vytvaret prostredi, ve kterém lIze digitalni wellbeing

vSech ve Skole ovliviiovat, coZ je nedilnou soucasti kultury a hodnot Skoly v celkovém kontextu.

Pro podporu digitdlniho wellbeingu ve Skolach byla identifikovana sada cilli a opat¥e-
ni, které jsou rozdéleny do cty¥ oblasti:

* cile a opatfeni strategicko-koncepcniho charakteru,

* cile a opatfeni pro podporu DW u zaméstnancu skoly,

*  cile a opatfeni pro podporu DW u zakd,

* cile a opatfeni zamérené na komunikaci a podporu rodict a $kolni komunity.

Sada opatreni je vytvorena tak, aby zohledrovala perspektivu jedné organizace/Skoly. Cilem
je, aby sada opatfeni byla komplexni a podchycovala vSechny oblasti mozné podpory DW.
Hranice mezi jednotlivymi opatfenimi jsou propustné (Skolni pravidla se tykaji Zakl i ucite-
10, edukace sméfuje k Zakam i rodi¢tim). Primarné opatreni umoZznuji kazdé cilové skupiné
soustredit se na svou doménu, zaroven vsak zajistuji, Ze spolu tyto skupiny budou spolu-
pracovat. Pokud bude ve Skole napfiklad probihat Skoleni pro ucitele na podporu DW, mize
byt zamérené jak na DW pedagogU, tak na DW Zakud. Nebo kdyZ skola usporada rodicovskou
kavarnu na téma podpory DW, miZe se program zamérovat jak na pouzivani technologii ve
Skole, tak i v domacim prostredi. Sou€asné predpokladame, Ze kazda Skola bude s podporou
DW zaclinat z jiné startovaci pozice. V nékterych Skolach se o podpofe DW teprve rozvine
pocatecni diskuse, zatimco jinde uz vedeni tuto problematiku zohledni ve strategickych
dokumentech a bude se pracovat na zavadéni podpUrnych opatreni (napfiklad dny offline).
Radi bychom proto zddraznili, Ze sada opatfeni je vytvorena jako komplexni systém, ktery
zahrnuje vSechny moznosti podpory, Skola si vSak v ndvaznosti na svoji startovni pozici mdze
vybrat pouze dil¢i cile a opatfeni a postupné je dle svych potreb realizovat.
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Vékové a neurovyvojové hledisko v digitalnim wellbeingu

Jak jsme jiz zminili vySe, sada cild a opatreni je vytvorena jako komplexni rdmec podpory pro
vSechny typy Skol, tzn. i pro vSechny Urovné vzdélavani. Proto je zde nezbytné zdraznit, ze pfi
podpore digitalniho wellbeingu ve vzdélavani je nezbytné zohlediiovat vék a neurovyvojo-
va specifika déti a dospivajicich. Détsky mozek se vyznacuje vysokou mirou neuroplasticity,
a proto na podnéty z digitaIniho prostredi reaguje vyrazné citlivéji nez mozek dospélého. UZivani
digitalnich technologii tak m{ze mit vyznamny vliv na vyvoj pozornosti, feci, motoriky, seberegu-
lace a volniho Usili, coZ se pfimo promita do vzdélavacich procest i celkového wellbeingu déti.

Schopnost seberegulace, planovani a védomého fizeni chovani je Uzce spjata s dozravanim
prefrontalni mozkové kary, které probiha postupné a pokracuje aZ do rané dospélosti. Ze-
jména u mladsich déti proto nelze pfedpokladat plné rozvinutou schopnost regulovat
€as, pozornost a chovani v digitalnim prostredi vlastni vali. Podpora digitalniho well-
beingu v tomto véku vyzaduje kombinaci postupného rozvoje seberegulace s primére-
nou externi regulaci a vedenim ze strany dospélych.

Efektivni pfistup k digitalnimu wellbeingu musi byt proto vyvojové diferencovany a reflek-
tovat rozdilné potreby déti v jednotlivych vékovych obdobich. Opatfeni, ocekavani i pedago-
gické pristupy by mély odpovidat aktualnim vyvojovym moznostem z4ku tak, aby digitalni
technologie podporovaly jejich u€eni, zdravy vyvoj a dlouhodoby wellbeing.

Aby jednotliva opatfeni ve Skole fungovala, doporucujeme soucasné zohlednit pfi jejich
implementaci i nasledujici principy.

Principy implementace sady opatreni ve skole

°  Vytvorte si jednotny akéni plan a harmonogram: Vsechna opatifeni miiZete sloucit
do jednoho celoro¢niho (pfipadné viceletého) planu s ¢asovou posloupnosti. Napriklad
zacatek $kolniho roku midZe patfit tvorbé a prfipomenuti pravidel, béhem podzimu pro-
béhnou skoleni uciteld, poté nasleduje zavadéni novinek do vyuky, v pololeti evaluace
prvnich krokd, na jarfe tematické akce pro rodice a zaky atd. Takovy harmonogram
zajisti, Ze opatfeni nebudou jednorazova a roztfisténa, ale budou na sebe logicky na-
vazovat. U kazdé aktivity by mélo byt v planu uvedeno, na co navazuje a jaké opatfeni
bude nasledovat po ni. Napfiklad: Workshop pro rodice na téma bezpecny internet by
mohl navazovat na projekt zakd vénovany online bezpecnosti ve vyuce, aby si rodice
a déti mohli doma o tématu povidat. Na dvoudenni skoleni ucitel(l v zafi mohou na-
vazat tandemové hodiny s ICT v Fijnu. U¢itelé tak budou moci hned aplikovat, co se na
Skoleni naudili. Dobfe vylad&ny €asovy harmonogram akci posili jejich Ucinek - vSichni
aktéri mezi nimi uvidi souvislosti.

°  Propojte tymy a odpovédnosti: V implementaci opatfeni budou figurovat rizné role
(ICT koordinator, vychovny poradce, tym SPP, vedeni 3koly, Zakovsky parlament atd.).
Doporucujeme vam zajistit, aby tyto skupiny spolu komunikovaly a spolupracovaly.
MUZete tfeba zavést pravidelna setkani ,u kulatého stolu”, na kterych budou zastupci
véech skupin - vedeni, utitelé (metodik ICT, preventista), $kolni psycholog nebo SPP,
zastupce zakl z Zakovského parlamentu a klidné i zastupce rodi¢l - probirat téma di-
gitalniho wellbeingu. Na téchto setkanich, ktera mohou probihat tfeba dvakrat rocné,
spolecné vyhodnotite, co uz se udélalo, jaké jste ziskali zkuSenosti, a dohodnete se
na Upravach planu &i dalSich krocich. Takova platforma zabrani roztfiSténi opatreni -
nestane se, 7e by ucitelé nev&déli, co déla SPP v oblasti DW, nebo Ze by rodice neméli
tuSeni o Skolnich pravidlech. VSichni budou synchronizovani.
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°  Zajistéte tematickou navaznost obsahu: Pohlidejte si, Ze je obsah jednotlivych aktivit
vzajemné konzistentni a Ze na sebe ¢innosti navazuji. Napfiklad kdyZ Skola uci Zaky za-
sadam bezpecného chovani online, méli by totéz slySet i rodice na besedé - idealné od
stejného lektora nebo na zakladé stejnych materil(, aby kazda skupina nedostavala
jiné informace. Ucitelé by méli védét, co se fika rodicim, a rodice zase, co se uci déti
- idedlné byste si informace méli vyménovat béhem spolecnych setkani. Také o pravi-
dlech pro DW napf. po 22. hodiné se odpojuji a jsem offline, by méli védét vSichni: ucitelé
by je méli dodrZovat pti komunikaci, Zaci by jim méli uzplsobit svij reZzim a rodice by
s nimi méli byt pfinejmensim seznameni. Prakticky a uzite¢ny m{ze byt soubor klico-
vych principl a zprav, které chce Skola komunikovat vsem napf. technologie jsou dobry
sluha, ale zly pdn - ve Skole se je u¢ime vyuZivat tcelné a odpocivat od nich, kdyzZ je to potre-
ba. Tyto principy se pak mohou objevit v zakovskych projektech, v letdku pro rodice, na
nasténce ve sborovné, mohou byt zopakovany na poradé ucitel(l apod. Budete-li vasi
»Misi” ohledné& DW komunikovat jednotnym zplsobem a stejnym jazykem, Gcastnici si
snaze vse spoji dohromady.

°  Misto abyste si konkurovali, vzajemné se podporujte: Nékdy se muzZe stat, Ze za-
vadéni jednoho opatreni mlze nechténé oslabit jiné, pokud se postup nekoordinuje.
Napfriklad Skola zavede v ramci budovani digitalniho ekosystému narocny LMS systém
(Learning Management System). To je samo o sobé v poradku - pokud ale ucitelé nebu-
dou dostatecné proSkoleni nebo se systém pretizi nadmérnou administrativou, digital-
nimu wellbeingu to vibec nepomUze. U¢itelé budou z nového systému stresovani, Zaci
budou zahlceni notifikacemi. Tomu Ize pFedejit tim, Ze kazdé technické ¢i organizacni
opatfeni posoudite optikou digitalniho wellbeingu: Opravdu slouZi k jeho zlepSeni, nebo
priddvad dalsi zatéZ? V sadé opatfeni je tento prFistup implicitné obsazeny (principy DW
pfi volbé nastrojl), doporucujeme vam ale se jim pfi zavadéni opatieni védomé fidit.
Napf. Skola zvoli jednotnou platformu pro komunikaci - hned stanovi i pravidla notifika-
ci a ¢asu na odpovéd, aby vsichni védéli, Ze nemusi reagovat okamzité. Tim se technické
opatreni (platforma) a kulturni opatfeni (pravidla) podporuji navzajem. Nebo - pokud
ucitelé zavedou do vyuky vice technologii (tfeba tablet pro kazdého Zaka), je potfeba
zaroven posilit aktivity na seberegulaci Zak(, aby nebyli pretizeni. Sada opatreni mysli
na oboji - Ukolem koordinatora bude vzdy pfi zavadéni sledovat rovnovahu a propojeni.

*  Komunikujte jasné, srozumitelné a konzistentné: Pro provadzanost jednotlivych
opatreni je klicové, aby vSichni aktéfi znali celkovy plan a chapali smysl opatfeni, nejen
své dil&i ukoly. Navrhujeme proto vytvofit stru¢ny prehled (napfiklad infografiku nebo
broZurku) pro ucitele, Zaky i rodice, kterd ukaze hlavni pilife programu digitalniho we-
llbeingu ve Skole a jak spolu souviseji. MZe to byt jednoduchy diagram s napisem
uprostfed: Dobfe fungujici Zak v digitalnim svété. Kolem né&j mohou byt bubliny s té-
mito nadpisy: Vzdélani a podporovani ucitelé, Spolupracujici rodice, Bezpecné prostredi
a pravidla, Pomoc v nesndzich a stru¢nym vysvétlenim pod nimi. Takovou mapu programu
mohou dostat ucitelé na zacatku Skolniho roku, Zaci ji mohou vidét na nasténkach a ro-
dice pri tvodni schlizce. Diky tomu vsichni uvidi propojeni a 1épe porozumi tomu, Ze
nejde o nékolik izolovanych aktivit, ale Ze vSechny dohromady sleduji vétsi cil.

VySe uvedené principy jsou shrnuty v nasledujicim diagramu.

Za ucelem srozumitelnosti a transparentnosti vytvorené sady opatfeni uvadime nize vyme-
zeni jednotlivych komponent.

Struktura sady opatfeni a jeji vyznam

Sadu opatreni tvori dvé zakladni komponenty - cile a opatfeni. Ty jsou definovany tak, aby
fungovaly z dlouhodobého hlediska, vymezovaly komplexnost a systémovost celého nastro-

59



je a slouzily jako kotva pro soucasnou a budouci inspiraci konkrétnich aktivit ve Skolach na
podporu DW.

Cil je definovan jako pozadovany stav po zméné. Popisuje stav, kterého chceme dosahnout
(vysledek/outcome, respektive dopad/impact). Plati na dvou Urovnich:

*  Systémovy cil (rdmec/ukazatel na Urovni zfizovatele/statu/programu).
o Dil¢i cil (konkrétni Skola/trida).

Cil by mél byt SMART a mit 1 - 3 vysledkové indikatory (zdroj dat, baseline, cilova hodnota,
terminy, odpovédnosti). Pro individudini potfeby Skoly v oblasti méreni dosahovani cill Ize
cile v tomto duchu konkretizovat. Pro Ucely nasi Koncepce DW je ponechavame v obecné
roving, tak aby mohly byt adaptovany dle individualnich potreb 3kol.

Opatfeni je definovano jako prostfedek ke zmé&né. Jedna se o konkrétni intervenci/krok
k dosazeni cile (pedagogicky, organizacni, technicky, komunikacni). Opatfeni by mélo mit
vlastnika, milniky, zdroje, vystupy (outputs) a procesni metriky. Pro vyhodnocovani toho,
jak bylo dané opatreni ve Skole Uspé3né, je mozné dopracovat jeSté dilci faktory (vlastnika,
milniky, zdroje apod.). Pro Ucely nasi Koncepce DW ponechavame opatreni v obecné roving,

Schéma 12: Principy implementace podpory digitalniho wellbeingu ve skole

Zajistéte
tématickou Vzajemné se

Komunikujte

Vytvorte Propojte tymy jasneé,

akéni plan a odpovédnosti srozumitlené

navaznost podporujte
obsaht

a konzistentné

Zdroj: vlastni zpracovani

tak aby mohly byt adaptovany dle individualnich potreb Skol.

Dalsi dvé komponenty sady opatfeni jiz maji charakter inspiromatu, a mohou byt aktualizo-
vany v kratkodobém horizontu. Cilem vytvorené sady je vytvorit prostor pro sbér ndméta,
inspiraci nebo priklad( dobré praxe, které Ize postupné doplfiovat a ménit dle aktualnich
potreb.

Priklady naplnéni opatreni (indikativni)
Jedna se o obecnou ilustraci/ndmét, jak maze byt opatieni implementovano. Vycet priklad

neni kompletni, cilem uvedenych pfikladud je poskytnout rémcovou predstavu o moznos-
tech, které Skola v dané oblasti ma. Priklady Ize libovolné doplhovat/ménit.

Prakticka ukazka
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Ukazky uvadime pouze v pfipadé, Ze byly v dobé zpracovani Koncepce DW k dispozici. Je
mozné je pribézné doplrovat a aktualizovat. Zpracovani konkrétnich prikladd neni soucasti
Koncepce DW.

NiZe uvedené schéma shrnuje systém sady opatfeni do Skol.

Sada cild a opatfeni je uvedena v Pfiloze ¢. 1 Koncepce podpory digitdlniho wellbeingu ve
vzdélavani. NiZe je uveden prehled dlouhodobych komponent, tzn. systém cil(l a opatreni. Cile
a opatreni jsou formulovany z pohledu Skoly a sméFuji k systematické a dlouhodobé podpore
digitalniho wellbeingu, které se postupné stava prirozenou soucasti kultury koly. Skola mdze
tuto sadu podle svych podminek a potfeb upravit a v praxi vyuZzit pouze vybrana opatreni.
Vytvoreny nastroj pro implementaci podpory digitdlniho wellbeingu ve vzdélavani je v inter-
aktivni podobé k dispozici na: https://digitalizace.rvp.cz/napric-predmety/digitalni-wellbeing.

Cile a opatreni strategicko-koncepcniho charakteru

Cil: Skola ma jasné stanovenou, spoleéné vytvoFenou a sdilenou vizi digitalniho well-
beingu. Tato vize je soucasti klicovych skolnich dokumentd, jeji napliiovani koordinuje
povéFena osoba a Skola pravidelné vyhodnocuje miru jejiho plnéni.

*  Zakotvit principy digitalniho wellbeingu do vize Skoly a nastavit kompetence koordina-
tora, ktery bude zodpovédny za jejich naplfiovani.

*  Integrovat digitalni wellbeing do kli¢ovych strategickych dokumentd $koly (napt. SVP,
preventivni program, krizovy plan, akéni plan, program poradenskych sluzeb).

*  Zavést systém pravidelného vyhodnocovani podpory digitalniho wellbeingu, funkénosti
digitalniho prostiedi ve Skole a vyuzivani digitalnich nastrojli ve vyuce a podle vysledk
provadét a komunikovat Upravy.

Cil: Skola ma jednotny, bezpeény a uzivatelsky pFivétivy digitalni ekosystém, ktery se

pravidelné aktualizuje podle vyvoje technologii. Digitalni prostfedi je nastavovano

tak, aby podporovalo digitalni wellbeing Zakt i zaméstnancu.

Schéma 13: Princip implementace opatreni ve skole

Dlouhodoby horizont Kratkodoby horizont

Cil: Podporit DW ve skole Priklad naplnéni Prakticka ukazka:
opatfeni: Po 22 . hodiné

Stanovit pravidla necteme
pro casovani online aneodpovidame
komunikace na emaily.

Opatfeni: Zavést pravidla
pro uzivani digitalnich
technologii.

Zohlednéte specifika Skoly

Zohlednéte vék déti ve skole

Nastavte si metriku a systém koordinace

Implementuje opatteni individualné a/nebo komplexné dle svych potteb

Zdroj: vlastni zpracovani
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*  Zajistit jednotnou a bezpecnou digitalni platformu Skoly pro vyuku, komunikaci a spo-
lupraci, kterd respektuje principy digitalniho wellbeingu.

*  Zajistit persondlni odpovédnost za spravu a rozvoj digitalniho ekosystému Skoly (koor-
dinator/ICT podpora).

°  Zaijistit potfebné IT vybaveni pro viechny zaky, vCetné 7akl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, a planovat jeho udrzbu a obnovu.

*  Spoletné s uciteli a Zaky vytvorit a pravidelné aktualizovat pravidla pro pouZzivani di-
gitalnich technologii v souladu s hodnotami Skoly a principy digitalniho wellbeingu.

Cil: Skola vyuZiva digitalni technologie a nastroje véetn& umélé inteligence zplisobem,

ktery podporuje efektivni vyuku, usnadiiuje praci pedagogu a ostatnich zaméstnancq,

sniZzuje administrativni zatéZ a soucasné respektuje principy digitalniho wellbeingu.

*  Implementovat digitalni nastroje a Al aplikace, které podporuji vyuku, usnadnuji orga-
nizaci vyuky, administrativu a komunikaci, a zaroven odpovidaji principdim digitalniho
wellbeingu.

°  Zaijistit proSkoleni zaméstnancu pro efektivni vyuZivani technologii, aby jim skute¢né
Setfily Cas a energii.

*  Propojovat digitalni wellbeing s fyzickymi aktivitami - napf. pravidelné pohybové pre-
stavky, sportovni a venkovni aktivity bez technologii, dny offline apod.

Cil: Skola systematicky zajiStuje prevenci, podporu a reflexi v oblasti digitalniho we-
llbeingu Zakl i zamé&stnancul. VytvaFi podminky pro jejich dlouhodoby a udrZitelny
rozvoj v digitdlnim prostredi.

*  Zajistit systém prevence a podpory pro zaméstnance zaméreny na jejich vlastni digital-
ni wellbeing a pouzivani IT.

*  Zajistit systém prevence a podpory pro zaky v oblasti digitdlniho wellbeingu a pouzi-
vani IT.

*  Upravit a rozsifit ¢innost $kolniho poradenského pracovisté (SPP) tak, aby zahrnovalo
témata digitalni pohody, rizik online prostredi a podpory Zak( i pedagogu.

* Identifikovat, podporovat a systematicky rozvijet pedagogické lidry (ambasadory), kteFi
budou nositeli inspirativni praxe a pomahat ostatnim uciteliim s implementaci digital-
niho wellbeingu.

Cile a opatfeni pro podporu vSsech zaméstnanci ve skole v oblasti
digitalniho wellbeingu

Cil: Skola systematicky rozviji digitdlni kompetence viech zamé&stnanct jako zaklad
pro efektivni, bezpecné a smysluplné vyuzZivani digitalnich technologii v souladu
s principy digitalniho wellbeingu.

°  Zajistit kapacity a vzdélavani zaméstnancl v oblasti digitalnich kompetenci, prizplso-
bené jejich potfebam a Urovni znalosti.

*  Pravidelné vzdélavat pedagogické pracovniky v metodach rozvoje digitalnich a dalSich
kompetenci zakd, aby uméli vyuZivat vhodné nastroje a zaclefiovat je do vyuky.

Cil: Skola aktivn& podporuje viechny zaméstnance v rozvoji znalosti, dovednosti a po-

stoju, které jim umoZiuji udrZovat vlastni digitalni wellbeing a zdravou rovnovahu pFi
praci s technologiemi.
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°  Zajistit kapacity pro kontinudlni kvalitni vzdélavani zaméstnancl pro podporu vlastniho
wellbeingu a digitalniho wellbeingu na zakladé vyhodnoceni potreb.

°  Zajistit vzdélavani a praktické tipy, které pomohou zaméstnanclim rozpoznavat rizika
i pfilezitosti digitalniho prostredi a rozvijet zdravé digitalni navyky.

*  Podporovat vzajemné uceni a sdileni zkuSenosti mezi zaméstnanci - napf. formou dis-
kusi, mentoringu, intervizi nebo kratkych prispévkd na poradach.

Cil: Skola systematicky pFipravuje a podporuje pedagogické pracovniky tak, aby doka-
zali rozvijet digitalni wellbeing Zakl v kaZdodenni vyuce i mimo ni a uméli integrovat
principy digitalniho wellbeingu do svych pedagogickych postupu.

*  ZajiStovat vzdélavani pedagogu, které jim pom(Ze rozpoznéavat rizika i prilezitosti digi-
talniho prostredi a cilené podporovat u zakud digitalni wellbeing (napf. psychicka poho-
da, seberegulace, zdravé digitalni navyky).

*  Zajistovat metodické materialy, priklady aktivit, scénafe hodin a doporucené nastroje,
které pomohou pedagoglim zafazovat témata digitalniho wellbeingu do vyuky rliznych
predmétu.

Cile a opatfeni pro podporu zaku v oblasti digitalniho wellbeingu

Cil: Pedagogicti pracovnici systematicky rozvijeji digitalni a dal$i kompetence Zaki
jako zakladni predpoklad pro jejich digitalni wellbeing a bezpecné, zodpovédné a sa-
mostatné fungovani v digitadlnim prostredi.

*  Systematicky zaclenovat rozvoj digitalnich kompetenci zaka v ramci vyuky vSech pred-
métd vsouladu s vyvojem digitalizace danych obor(/oblasti - napf. v tématech prace
s informacemi, online komunikace, tvorby digitalniho obsahu, bezpec¢nosti a zodpovéd-
ného uzivani technologii ¢i medialni vychovy.

°  Vprubéhu vyuky vést Zaky k osvojovani kompetenci potfebnych pro bezpecné, odpo-
védné a vyvazené fungovani v digitalnim prostredi, jako je nakladani s osobnimi udaji,
prace s digitalni stopou, etické chovani online ¢i uvédomélé pouzivani technologii.

Cil: Pedagogicti pracovnici zarazuji digitalni technologie a néstroje do vyuky i mimo
ni tak, aby podporovaly individualizaci u€eni, zvySovaly vzdélavaci tspésnost Zaki
a prispivaly k rozvoji jejich digitdlniho wellbeingu.

°  Zarazovat do vyuky aktivity a témata, které pomahaji zaklim porozumét, jak jejich di-
gitalni navyky a zpUsoby pouZzivani technologii ovliviiuji vysledky uceni, koncentraci
a Skolni Uuspésnost.

*  Zarazovat mimo vyuku (napf. tfidnické hodiny) aktivity a témata na podporu digitalniho
wellbeingu a aktivity, které Zaky vedou k reflexi vlastniho uzivani digitalnich technologii
a requlaci.

*  Podporovat vrstevnické u€eni v oblasti digitdlniho wellbeingu - napf. prostfednictvim
Zakovskych projektd, ambasadorl, mentoringu starSich Zakd pro mladsi nebo sdileni
zkuSenosti mezi spoluzaky,

Cil: Pedagogicti pracovnici za€lenuji digitalni technologie a asistivni nastroje tak, aby
Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakiim se zvySenou potifebou podpory
nabizeli rGizné formy prace a vyjadieni (textové, vizualni, zvukové aj.). Tim podporuji
jejich uceni, vzdélavaci uspéch a zaroven i digitalni wellbeing.
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Zaclenit do vyuky vhodné digitalni nastroje a aplikace (napf. ¢tecky textu, diktovaci software,
vyukové aplikace pro dyslektiky, komunikacni aplikace pro zaky s PAS), které pomahaji za-
kaim se SVP zvladat vyuku a zaZivat Uspéch.

*  Zajistit, aby ucitelé méli metodickou i technickou podporu pfi praci s témito nastroji
- napf. prostfednictvim Skolniho specialniho pedagoga, ICT koordinatora nebo spolu-
prace s odbornymi centry.

* Upravovat a diferencovat digitalni akoly a formy hodnoceni (audio, video, vizualni
organizéry, prodlouzeny cas, jednoduché rozhrani) tak, aby reflektovaly individudIni
potreby 7akl se SVP a snizovaly jejich kognitivni zatéz.

°  Podporovat u Zaka se SVP zdravé digitalni navyky, seberegulaci a bezpe¢né cho-
vani online - napi. pomoci vizualnich plant, pravidelnych reflexi, pribézného vedeni
a zapojeni do PLPP/IVP.

Cile a opatieni zamérené na komunikaci a podporu rodict a skolni
komunity

Cil: Skola systematicky rozviji komunikaci o digitdlnim wellbeingu v online i offline
prostfedi smérem k rodi€im, Zakiim, zaméstnanctim a komunitnim partnerim, aby
se digitalni wellbeing stal pfirozenou a sdilenou soucasti Zivota Skoly.

*  Vytvofit a dlouhodobé rozvijet otevifené komunikaéni prostfedi (napf. pravidelné be-
sedy, diskusni skupiny, online férum nebo Skolni newsletter), kde mohou Zaci, rodice,
pedagogové i vedeni Skoly sdilet zkuSenosti a potfeby v oblasti digitalniho wellbeingu.

*  Zapojovat do téchto aktivit odborniky (napr. psychologa, specialistu na kyberbezpec-
nost, pracovniky neziskovych organizaci) a zajistit jejich pravidelnou ucast na vzdéla-
vacich a podpUrnych akcich.

*  Pravidelné poskytovat rodiclim a verejnosti srozumitelné informace a doporuceni k di-
gitalnimu wellbeingu - formou workshopU, informacnich materialG nebo prezentace
Zakovskych projektd.

Cil: Skola rozviji partnerskou spolupraci s rodi¢i pFi vytvareni, podpore a udrzovani
digitalniho wellbeingu Zaku. Podporuje rodi€e v orientaci v digitalnim prostiedi a za-
pojuje je do spole€né odpovédnosti za zdravé a bezpecné pouzZivani digitalnich tech-
nologii.

*  Spolecné s rodici formulovat zédsady podpory digitalniho wellbeingu doma i ve Skole.
*  Pravidelné ziskavat zpétnou vazbu rodicl k aktivitdm Skoly a zapracovavat jejich pod-
néty. [

Zaver

Digitdlni wellbeing ve vzdéldvdni: Koncepce podpory je komplexnim navrhem nového pojeti
podpory digitalniho wellbeingu ve vzdélavani, primarné v kontextu ¢eského kurikula RVP
ZV (2025). Byla vytvoFena v rémci projektu NPO 3.1 - AIDIG, na némz spolupracovaly NPI CR
a Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Koncepce DW vychdazi z definice digitalniho wellbeingu
jako ,stavu, ve kterém rozpozndvdme prinosy a rizika naseho vlastniho zptsobu uZivdni digitdl-
nich technologii v aktudlnich podminkdch. Na zdkladé toho digitdlni technologie zapojujeme do
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svého Zivota zplsobem podporujicim nase celkové zdravi, osobnostni rozvoj a odpovédnost vici
sobé, svému okoli a svétu.”

Koncepce DW rozebira klicové teze, zdlraznuje multioborovy a dynamicky charakter digi-
talniho wellbeingu a upozorfiuje na zjednoduSena fedeni, jako je pouhé omezovani ¢asu
straveného u obrazovky. Soucasti je detailni analyza integrace wellbeingu a digitalniho we-
llbeingu do kurikularnich dokumentd, vcetné klicovych kompetenci a prirezovych témat.
Koncepce DW navrhuje uceleny systém opatreni pro Skoly, rozdéleny do oblasti strategické-
ho fizeni, podpory zaméstnanc(l, prace se zaky a spoluprace s rodici a externimi partnery,
pricemz klade dliraz na rozvoj digitalnich kompetenci.

Digitalni wellbeing ve vzdélavani nelze chapat jako jednorazové téma ani jako soubor izolo-
vanych opatfeni. Pfedstavuje dlouhodoby proces, ktery se dotyka fizeni Skoly, pedagogic-
ké prace, skolni kultury, vztah( i kazdodenni zkuSenosti Zakd a zaméstnanct s digitalnimi
technologiemi. Tato Koncepce DW proto neusiluje o vytvofeni univerzalniho navodu, ale
o nabidnuti spole¢ného rdmce, hodnot a princip0, které mohou Skoly adaptovat podle svych
podminek, potfeb a vyvojové faze.

Navrzena Sada opatreni (Pfiloha €. 1) slouZi jako otevFeny a flexibilni zdroj inspirace, ktery
umoznuje Skoldm postupné rozvijet podporu digitalniho wellbeingu v ndvaznosti na jejich
kontext. Jejim cilem neni vymezovat povinny seznam krokd, ale poskytovat oporu pro infor-
mované rozhodovani, planovani a evaluaci na Urovni Skoly. Klicovym predpokladem Uspésné
implementace zUstava participace vsech aktérl vzdélavani, zejména vedeni skoly, pedago-
gickych pracovnikd, Zakl a rodicl, a systematicka prace se zpétnou vazbou.

S ohledem na rozsah a komplexitu tématu je zamérem tuto koncepci a navazujici sadu opat-
feni dale rozvijet takeé v digitalni podobé - viz https://digitalizace.rvp.cz/napric-predmety/
digitalni-wellbeing. Tato forma umozZziuje lepSi orientaci v obsahu, cileny pfistup podle roli,
situaci ¢i konkrétnich potfeb Skoly a postupnou aktualizaci v reakci na vyvoj technologii,
legislativy i odborného poznani. Digitdlni podoba zdroven podporuje principy digitalniho
wellbeingu tim, Ze dava uzivateldm moZnost volby, pfimérfeného tempa a selektivniho vy-
uzivani informaci.

Koncepce podpory digitalniho wellbeingu ve vzdélavani je chapana jako zivy ramec, ktery se
bude dale vyvijet v dialogu s praxi. Jejim cilem je pfispét k tomu, aby Skoly dokazaly vyuZzivat
digitalni technologie smyslupIné, bezpecné a vyvazeneé - tak, aby podporovaly u€eni, zdravi
a dlouhodobou pohodu vSech aktér( vzdélavani a posilovaly jejich schopnost orientovat se
v proménujicim se digitalnim svéte.

Koncepce podpory digitalniho wellbeingu vznikla v ramci projektu NPO 3.1 - AIDIG a na
jejim vytvareni se podilela Siroka skala odbornikl z rGznych disciplin. [
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Priloha €. 2: Odborné zdroje - prehledova studie

Tabulka niZe podava prehled kli¢ovych vyzkumnych studii, jez se zabyvaji vztahem digitalni-
ho wellbeingu a vzdélavani. Jsou do ni zafazené studie z let 2022-2025 indexované v databa-
zi WoS s vice nez 5 cita¢nimi ohlasy, tedy ty, které maji dopad na sou¢asné poznani. Doplfiuji
Ze slouZi jako vychodiska pro jiné dllezité studie nebo téma obohacuji o zkoumani dopadu
umeélé inteligence. VSechny studie zmifiované v tabulce vytvareji dohromady epistemické
pole, které bylo pro formovani této koncepce klicové.

Autor arok Shrnuti

Fauville et al., 2023  Studie ukazuje, Ze Unava z videokonferenci neni jen subjektivni pocit, ale souvisi
s tim, jak Casto lidé digitalni technologie vyuzivaji, s jejich zkusenostmi a naro¢nos-
ti sledovani neverbalni komunikace u vice osob. Pro vzdélavaci politiku je dllezité
brat v Gvahu, Ze digitdIni nastroje mohou vést k Gnavé studentd i uciteld a je
vhodné promyslet jejich rozumné davkovani.

Gui et al., 2023 Vyzkum ukazuje, Ze medidlnf vzdélavani mlze snizovat ¢as straveny u obrazovek,
zejména u divek. Zaroven digitalni kompetence nemaji pfimy vliv na délku casu
stradveného ve spolecnosti technologif. Politiky vzdélavani tak mohou vyuzit medi-
alnf gramotnost jako cestu k podpore wellbeingu, aniz by se soustfedily vyhradné
na technické dovednosti.

Gennari et al., 2023  Studie zdUrazruje vyznam designového pfistupu k pochopenf digitalniho well-
beingu. Nabizf aktivity, které posouvaji wellbeing z individudlni roviny do Sirsiho
socialniho kontextu. Vzdélavaci politika zde méZe Cerpat inspiraci z metod, které
podporuji hlubsi reflexi a vyuziti technologif k participativnimu ucent.

Lyngs et al., 2022 Analyza recenzi ukazuje, Ze lidé vice ocenuji komplexni nastroje digitalni sebekon-
troly nez izolované funkce. Zjisténi naznacuji, ze podpora seberegulace musi byt
promyslenéjsi a vdzand na osobni potfeby. Pro vzdélavaci systém to znamena
dlraz na rozvoj dovednostf autoregulace, nejen doporucovani aplikaci.

Widdicks et al., Vyzkum spojuje digitalni wellbeing s environmentainim pfistupem - otazkou,

2022 kdy technologie opravdu potfebujeme. Studenti v diskusich zvazovali jak snizenf
ekologické zatéze, tak i pfinosy smyslupiného omezovani technologii. Pro vzdéla-
vaci politiku to znamena moznost integrovat ekologii a wellbeing do spole¢nych
programd.

Dekker et al., 2025  Studie ukazala, ze vypnuti notifikaci nesnizuje rozptyleni ani pozornost, ale zvySuje
pocit kontroly. Souc¢asné se vsak objevuje obava ze zmeskani ddleZitych zprév. Pro
vzdélavaci politiku to otevird otazku, jak posilovat pocit vlastni kontroly u studentd,
aniz by vznikaly nové zdroje stresu.

Lazou & Tsinakos, Vyzkum zdUrazniuje potfebu nové gramotnosti pro uceni v prostredi rozsitené Ci

2023 virtualni reality. Studenti se musi ucit dovednostem, které podporuji jejich well-
being v imerzivnich prostiedich. Politika vzdélavani tak mdze rozvijet rdmce pro
kritickou praci s AR a VR, aby technologie posilovaly uceni i psychickou pohodu.

Nguyen & Studie ukazuje, ze digitalni wellbeing je silné ovlivnén socidlnim kontextem. Od-

Hargittai, 2024 pojeni je pozitivni, pokud je spojeno s fyzickym kontaktem s druhymi, negativni
naopak pfi osamélosti. Politiky vzdélavani by proto mély vice zdlrazrovat socidlnf
faktory, nejen samotny cas straveny u zafizeni.
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Rosic et al., 2024

Vyzkum vytvofil nastroj pro identifikaci zak( ohrozenych negativnimi dopady
technologii. Ukazuje rozdily mezi pohlavimi i vyznam akademického profilu. Pro
vzdeélavaci politiku je zasadni zavadét méFici nastroje a cilené podporovat déti,
které technologie zatézujf nejvice, misto plosného pristupu.

Wolfers et al., 2023

Zkoumani matek ukazalo, Ze telefony slouzi spiSe k rozptylenf a zvladani stresu
nez k promyslené seberegulaci. Vzdélavaci systém muze podporit kritickou reflexi
téchto strategii a pomoci rozvijet zdravéjsi zplsoby prace se stresem. Politika tak
mdzZe propojit wellbeing s psychosocialni vychovou.

Virés-Martin et al.,
2024

TikTok pFindsi adolescentlim silné genderové stereotypy a snizuje schopnost
sebekontroly podobné jako ndvykové latky. Cas na siti sdm o sobé nenf hlavni
problém, spiSe jeho vliv na regulaci. Politika vzdélavani mize podporit rodice v na-
staveni ¢asovych limitd a rozvijet medidlni gramotnost déti.

Wolfers et al., 2025

Studie o pocitu viny rodi¢d z pouzivani technologii détmi ukazuje, Ze negativni
efekty ¢asto souviseji se socialnim hodnocenim a stigmatizaci. Politika vzdélavan{
by méla komunikovat téma digitalniho wellbeingu tak, aby nepodnécovala u rodi-
¢l pocit viny, ale nabizela realistickou a podpdrnou perspektivu.

Lister et al., 2022

Vyzkum formuluje zasady pro vyuku digitalniho wellbeingu a doporucuje parti-
cipativni, inkluzivni a holistické metody. Klicové je, aby téma nebylo vyucovano
frontalné, ale aktivné. Pro politiku vzdélavani je to signal, Ze je tfeba podporovat
partnerské pristupy a spolupraci pfi rozvoji novych kurzd.

Gerosa et al., 2024

Rozsahla studie zjistila, Ze pouzivani mobilu pred 11. rokem snizuje u déti kompe-
tence v jazyce a matematice. Tento trend vice postihuje divky a déti z nizsiho socio-
ekonomického prostredi, ¢imz vznika nova forma digitalni propasti. Politika musf
brat v ivahu, Ze problém nenf v pfistupu k technologiim, ale v kontrole a regulaci.

Lafton et al., 2024

Vyzkum ukazuje, ze rodinné klima a schopnost oteviené diskuse maji zasadni vliv
na digitalni wellbeing déti. Restriktivni pfistupy jsou méné ucinné nez hodnotove
orientované a dialogické prostiedi. Politika vzdélavani tak m(ize podporovat rodi-
ny v kultivaci hodnot a komunikace namisto represivnich opatrent.

Burr & Floridi, 2020

Kniha vénujici se tématu etiky a digitalnimu wellbeingu. Zavadi jeho pojeti jako
schopnosti vést dobry Zivot pfi interakcich s digitalnimi technologiemi. Toto pojeti
nabizi vyvazeny pfistup mezi odmitanim technologif a jejich nekritickym pfijetim.
Autofi soucasné diskutuji praktické otazky designu aplikaci a dalsi etické aspekty
digitalniho wellbeingu.

Vanden Abeele,
2021

Jedna z nejdllezitéjsich studii zamérena na digitalni wellbeing ukazuje, Ze jedno-
duché metriky, jako je Cas straveny na zafizeni nebo pocet odemceni telefonu,
nejsou pro digitalni wellbeing relevantnim faktorem. Jde o kvalitu ¢innosti a sou-
¢asné o mnoho dalSich socidlnich i psychologickych proménnych. Digitaini well-
being je moZné v pribéhu Zivota kazdého ¢lovéka sjednavat rlizné a neni mozné
pracovat pouze s jednim trvalym pristupem. Rovnovaha je dynamicka.

Kaya et al., 2025

Kvantitativni vyzkum na dospélé populaci ukazuje, Ze existuje korelace mezi di-
gitalnim wellbeingem a Al gramotnosti. Al gramotnost vede k pocitu digitalniho
wellbeingu v praci s umélou inteligenci. Rozvoj kompetenci v této oblasti je pro
rovnovahu ve vyuzivani téchto technologii nezbytny a pfedstavuje klicovy tkol
edukace.
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Priloha ¢. 4: Seznam zkratek

AI

AR

CS1

Digcomp
DIGCOMPEDU
DW

FSS

ICT

IvP

Koncepce DW
LF

LMS

MS

MU

NPI CR

NPO
Partnerstvi 2030+
PAS

PedF UK

PLPP

RVP

sS

SppP

Svp

$z

UK

UP

UXx

VFN

VR

WHO
WosS

Uméla inteligence

RozSifena realita

Ceska skolni inspekce
Digitalni kompetence
Digitalni kompetence ucitell
Digitalni wellbeing

Fakulta socidlni studif

Informaci a komunika&ni technologie

Individualni vzdélavaci plan

Koncepce podpory digitalniho wellbeingu ve vzdélavani

Lékarska fakulta

Learning Management System
Materska Skola

Masarykova univerzita

Narodni pedagogicky institut CR
Narodni plan obnovy
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
Porucha autistického spektra
Pedagogicka fakulta

Plan pedagogické podpory
Ramcovy vzdélavaci program
Stfedni Skola

Skolni poradenské pracovisté
Skolni vzdélavaci program
Skolsky zakon

Univerzita Karlova

Univerzita Palackého
UzZivatelské zkuSenosti
VSeobecna fakultni nemocnice
Virtualni realita

Wellbeing

Svétova zdravotnicka organizace
Web of science

Zakladni skola
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